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Resolucion de 28 de julio de 2021 de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica, por la que se
convoca el proceso selectivo para el ingreso, por promocion interna, como personal laboral fijo en
los grupos profesionales M2, M1 y E2 sujetos al IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, en el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y
sus organismos Auténomos, encomendando la gestion del proceso al Subsecretario del citado
Ministerio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3.2. del Real Decreto 955/2018, de 27 de julio, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2018, correspondiente a la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion General del Estado, esta Secretaria de Estado, en uso
de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 28 del IV Convenio colectivo Unico para el
personal laboral de la Administracién General del Estado, acuerda, previo informe de la Direccién
General de la Funcién Publica, convocar proceso selectivo para ingreso, por promocién interna, como
personal laboral fijo de la Administracién General del Estado en los grupos profesionales M2, M1y E2,
en el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y sus organismos autonomos.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020, por el que se aprueba el Ill Plan para la Igualdad de género en la Administracidon General del
Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se regird por las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. La presente Resolucién y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina
web del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, www.mitma.es, en la seccion
empleo publico de la pagina web www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-
publica.html y en el punto de acceso general www.administracion.gob.es.

1.2. Se convoca proceso selectivo para cubrir las plazas que se indican a continuacién, por el
sistema de promocion interna:

Grupo L Reserva
. Especialidad General . . Total
Profesional Discapacidad
Educacidn infantil 2 2
M2
Geografia e Historia 1 1



http://www.mitma.es/

Grupo L Reserva
. Especialidad General . . Total

Profesional Discapacidad
Geologia 1 1
Comunicacion Audiovisual 1 1
Automocion 3 3
Disefio y amueblamiento 1 1
Disefio y edicion de publicaciones impresas 5 5
y multimedia
Encuadernacidn artistica 1 1
Laboratorio de analisis y de control de

. 3 3

calidad
Mantenimiento general 4 4

M1
Organizacion y control de obras de

ganizaciony 9 1 10

construccion
Proyectos de edificacion 2 2
Proyectos de obra civil 8 1 9
Quimica industrial 1 1
Sistemas de telecomunicacién e
informaticos 6 1 7
Programacion de la produccion en
fabricacion mecénica 2 2
Actividades comerciales 2 2
Construccidn 1 1
Instalaciones eléctricas y automaticas 2 2

E2 Mantenimiento general 2 2
Operaciones de laboratorio 1 1
Preimpresion digital 4 4
Postimpresion y acabados graficos 2 2
TOTAL 61 3 64

Del total de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se han sefialado en el cuadro
anterior para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, los
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2.1

aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por
dicho cupo, podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general por
promocién interna.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad se acumularan
a las de acceso general por promocion interna.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicidn, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucién contenida en el Anexo I, quedando
identificadas por el GRUPO PROFESIONAL y la ESPECIALIDAD con que figuran en dicho Anexo.

El aspirante debera optar exclusivamente por un GRUPO PROFESIONAL, que hara constar en
la casilla 15 (Segun Resolucién de 31/10/2019 de la S.E.F.P. por la que se aprueba el modelo
790), de su solicitud, y dentro del mismo sélo podra optar por una ESPECIALIDAD que
consignara en la casilla 16 de su solicitud.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en el plazo maximo de cuatro meses,
desde la publicacion de la convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo segundo
del articulo 3.2 del Real Decreto 955/2018, de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para el afio 2018, debiendo finalizar la misma, con caracter general, en el
plazo maximo de un afo desde la publicacion de la resefia en el BOE. El citado primer ejercicio
podrd coincidir con los mismos ejercicios de los procesos selectivos convocados por las
Resoluciones de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica para el ingreso, por promocidn
interna, como personal laboral fijo en los Ministerios de Cultura y Deporte, Defensa, Derechos
Sociales y Agenda 2030, Educacién y Formacidon Profesional, Hacienda y Funcién Publica,
Interior, Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, Justicia, Presidencia, Relaciones con las
Cortes y Memoria Democratica y Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas sera unico para cada GRUPO PROFESIONAL
y ESPECIALIDAD y seran los que figura en el anexo V de la presente convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran promovidos al grupo profesional superior
hasta, como maximo, el nimero de plazas convocadas por cada especialidad.

Serd de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, (B.O.E. del 17).

A las personas que participen por el turno de reserva de personas con discapacidad que
superen algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima
posible a obtener en el citado ejercicio, se les conservara la puntuaciéon obtenida en la
convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la forma de
calificacion de los ejercicios en los que se ha conservado la nota, sean idénticos.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer en el



dia de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantener hasta el momento de
la formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

Podra participar todo el personal laboral fijo del grupo profesional inmediatamente
inferior, siempre que haya prestado dos afos de servicios efectivos en dicho grupo
profesional y cumpla los requisitos de titulacién y cualificacion exigidos.

Podra participar en los procesos selectivos de los grupos M1 y E2, desde puestos del
grupo inmediatamente inferior y de la misma familia profesional, el personal con dos
afios de permanencia en puestos que se encuadren en especialidades coincidentes
con titulos de Formacidn Profesional, aun sin tener la titulacién exigida para el grupo
profesional al que se accede, siempre que se cuente con la titulacion exigida en el
grupo desde el que se promociona y se tenga, al menos, una cualificacidon profesional
completa del titulo correspondiente a la especialidad a la que se pretende acceder.

Ademads, podran participar en los procesos de promocién interna a puestos de trabajo
encuadrados en el grupo M2, siempre que cuenten con la titulacidn exigida para el
ingreso en dicho grupo, los trabajadores del grupo profesional E2 con dos afos de
servicios en puestos de dicho grupo que no se encuadren en especialidades
coincidentes con titulos de Formacién Profesional.

Titulacidn: Estar en posesién, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes, el titulo que se indica en el Anexo .

Para las plazas de los Grupos Profesionales M3 y M2, los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia. Para las plazas de los Grupos Profesionales M1 y E2, los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en
posesién de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera
de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

Habilitacidn: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado, , ni pertenecer como personal laboral fijo, del ambito del IV Convenio
Unico para la Administracién General del Estado, al mismo grupo profesional y
especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenta, o al grupo profesional vy
especialidad equivalentes segun la clasificacién profesional del Ill Convenio Unico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion

equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.



3.1

3.2.

2.1.5 Ademas para cada ESPECIALIDAD se debera estar en posesion, en su caso, de los
requisitos especificos que figuran en la columna “FORMACION ESPECIFICA” del Anexo
1.

2.1.6  Sera requisito para el acceso a las plazas que impliquen contacto habitual con
menores, y para el ejercicio de las mismas, concretamente la plaza del grupo M2 de la
especialidad de educacién infantil, no haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacidén
sexual y corrupcidon de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto,
qguien pretenda el acceso a tales plazas deberd acreditar esta circunstancia mediante
la aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.2.1.7 Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas
con discapacidad habran de tener reconocida la condicidn legal de persona con
discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

2.1.8 Se estard a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre
de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de
pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en
orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusidn en el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, al que se
accedera, con caracter general, a través de la pagina web administracion.gob.es o de los
registros electrénicos para la tramitacién de las inscripciones de los candidatos en los
procesos selectivos que se establezcan.

Las solicitudes se presentaran por via electrdnica, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, para las solicitudes que se cursen desde el extranjero.

La presentacion de la solicitud se realizard haciendo uso del servicio Inscripcién en Procesos
Pruebas Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips),
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario como requisito previo para la
inscripcion el poseer un certificado digital valido de persona fisica, de los incluidos en la "Lista
de confianza de prestadores de servicios de certificacion" (TSL) establecidos en Espafia, (mas
informacién en http://firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es).

La presentacién por esta via permitira:

- La inscripcion en linea del modelo oficial.

- Anexar documentos a la solicitud.

- El pago electrénico de las tasas.

- El registro electrénico de la solicitud.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. A las mismas se acompafara el
comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente
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numero ESO6 0182 2370 4902 0020 3962 (codigo lban: ES06, cédigo Bic: BBVAESMM, a
nombre de "Tesoro Publico. Derechos de examen", del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria. El
ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

El ingreso del importe se realizard haciendo uso del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas
del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos
en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia de correcto pago de las tasas
estara avalada por el Niumero de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara
en el justificante de registro.

En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado y se dirigird a la Subsecretaria de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

En referencia al cdmputo de plazos de la presente convocatoria, se declara inhabil el mes de
agosto

La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusidn del aspirante.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacidon de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictamind el grado de discapacidad.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes, la autoridad convocante dictard
resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas de admitidos y
excluidos. En dicha resolucidn, que debera publicarse en el "Boletin Oficial del Estado", se
indicardn los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefalandose un plazo de diez dias habiles para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision y determinandose el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procederda la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusiéon por
causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Ill a esta
convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.
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El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Corresponderd al Tribunal la consideracién, verificacidon y apreciacién de las incidencias que

pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estimen pertinentes.

5.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ministerio

6.1.

6.2.
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de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, Paseo de la Castellana, 67, 28071-Madrid,

teléfonos 91 5975175- 91 5977188 y 91 5977151, direccién de correo electrénico area-

seleccion@fomento.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacidn de los aspirantes en la fase de oposicidn se iniciara alfabéticamente,
por cada ESPECIALIDAD, por el primero de la letra “V”, segun lo establecido en la Resolucidn
de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcidon Publica de 23 de junio de 2021
(Boletin Oficial del Estado del 28).

Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal harad publica, en los medios
citados en la base 1.1, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido
para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida cada ESPECIALIDAD del Anexo |l.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de veinte
dias habiles para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se
les valore en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podrdn ser alegados
y que se recogen en el Anexo |.

El Tribunal publicara, en los medios citados en la base 1.1, la relacion que contenga la
valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacidon de la puntuacién
obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacidn total. Los aspirantes dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacidn de dicha relacidn, para
efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién
con la valoracidn definitiva de la fase de concurso.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.
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7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicién y de concurso, el Presidente del Tribunal elevara a la
autoridad convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién
minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacion por cada GRUPO
PROFESIONAL y ESPECIALIDAD del anexo Il

Dicha relacidn se publicard en los medios citados en la base 1.1, disponiendo los primeros
aspirantes de dicha relacién, hasta como mdaximo el nimero de plazas convocadas por cada
ESPECIALIDAD del Anexo Il, de un plazo de veinte dias habiles para la presentacién de la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada ESPECIALIDAD no podran acumularse a las de ninguna
otra.

En ningln caso el numero de candidatos que promocionen podra exceder el nimero de
puestos de trabajo convocados en cada ESPECIALIDAD.

Los puestos seran ofertados en cada ESPECIALIDAD segun la peticién de destino de acuerdo
con la puntuacion total obtenida.

La adjudicacion de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (B.O.E. del 17).

En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacién correspondiente en
el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacién emitida por
la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el
periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la
relacién a la que se refiere la base 7.1 que no hubiese obtenido plaza y segln la nimero de
orden obtenido.

8. Encomienda de Gestion

La Secretaria de Estado de Funcién Publica, en el marco de lo dispuesto en el articulo 11 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerda con la
Subsecretaria de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, que esta lleve a cabo, por
razones de eficacia, la gestion material de las pruebas selectivas derivadas de la oferta de
empleo publico del afio 2018 para cubrir plazas de personal laboral, mediante contratacion
laboral fija, en el &mbito del IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion
del Estado, por el sistema general de promocidn interna, respecto de las plazas adscritas a
ese Departamento.

Dicha encomienda ha sido expresamente aceptada por el referido drgano.

La gestion material que se encomienda se concretara en las siguientes actividades con el
alcance que en cada caso se sefiala:

a) Recepcién de solicitudes de participacion en las pruebas selectivas.

b) Propuesta de las resoluciones por las que se declaren aprobadas las listas de admitidos
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y excluidos y se sefialen el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, asi como la
relacidn de aspirantes excluidos, con indicacidn de las causas de exclusién.

c) Propuesta de los miembros que han de formar parte de los 6rganos de seleccién de las
pruebas selectivas.

d) Gestion de la operativa necesaria para el desarrollo material de los ejercicios.

e) Recepcién de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en las convocatorias.

f) Cualquier otro tramite relacionado con las actividades del proceso selectivo cuya gestion
se encomienda, siempre que no suponga alteracién de la titularidad de la competencia ni
de los elementos sustantivos de su ejercicio.

Correran a cargo de la seccion presupuestaria «Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana», los gastos originados por la gestion material objeto de la presente
encomienda.

El plazo de vigencia de la gestion encomendada sera de dieciocho meses, a contar desde la
fecha de publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado» de la convocatoria de las pruebas
selectivas cuya gestion material se encomienda.

La encomienda de gestidon no supone cesién de la titularidad de las competencias ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas a la Secretaria de Estado Funcion Publica.

Es responsabilidad de la Secretaria de Estado de Funcién Publica dictar los actos o
resoluciones de caracter juridico que den soporte o en los que se integre la concreta
actividad material objeto de la presente encomienda de gestion.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién el IV Convenio Unico para el personal laboral de
la Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la
legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente Resolucion podra interponerse demanda en el plazo de dos meses ante la Sala de
lo Social de la Audiencia Nacional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2., de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, y articulo 69 de dicha norma, en la redaccidn
dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisidn de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 28 de julio de 2021.- La Secretaria de Estado de Funcidn Publica. P.D. Orden TFP/747/2020,
de 28 de julio (BOE del 31), la Directora General de la Funcién Publica, Maria Isabel Borrel Roncalés.



ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases:
1. Fase de oposicion

2. Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacion
de la prueba, los criterios de correccién, valoracién y superacién de la misma que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

GRUPO PROFESIONAL M2
La fase de oposicién constara de dos ejercicios eliminatorios.

1 Primer ejercicio: Consistird en la contestacién de un cuestionario de 50 preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, que tratardn sobre contenidos
practicos incluidos en el programa del Anexo V correspondiente a la ESPECIALIDAD elegida por el
aspirante. No penalizardn las respuestas erréneas. Para la realizacién de este ejercicio, los
aspirantes dispondran de un tiempo de cuarenta minutos.

Se calificard con un maximo de 18 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 9 para
superarlo y acceder al segundo ejercicio.

2 Segundo ejercicio de caracter practico: consistira en la resolucién de un caso practico planteado
por el Organo de Seleccidn relacionado con los temas del programa correspondiente a la
ESPECIALIDAD elegida por el aspirante, que figuran en el Anexo V. El tiempo para la realizacion de
este ejercicio serd de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica ante el Organo de Seleccién quien podra
dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo
de quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de
ideas en orden a la elaboracidn de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 42 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 21 puntos
para superarlo.

La calificacion global de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL M1

La fase de oposicién constara de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 80
preguntas que versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa del Anexo V,
correspondiente a la ESPECIALIDAD elegida, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta. No penalizardn las respuestas erréneas.
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Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de setenta y cinco
minutos.

Se calificard con un méximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 para superar el
ejercicio.

GRUPO PROFESIONAL E2

La fase de oposicidn constara de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 60
preguntas que versaran sobre contenidos prdcticos incluidos en el programa del Anexo V,
correspondiente a la ESPECIALIDAD elegida, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta. No penalizardn las respuestas erréneas.

Para la realizacidén de este ejercicio, los aspirantes dispondrdn de un tiempo de sesenta minutos.

Se calificard con un mdaximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 para superar el
ejercicio.

2. FASE DE CONCURSO:

En esta fase, que sdlo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicidn, se valorardn, hasta
un maximo de 40 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacidn del
plazo de presentacidn de solicitudes:

1. Meéritos profesionales: La puntuacidn maxima serd de 22 puntos.
Se valorara la experiencia profesional, segun los siguientes criterios:

a) Por servicios prestados en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto
por el que se opta: 0,36 puntos por mes completo a jornada completa trabajado.

b) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia
profesional que la del puesto por el que se opta: 0,26 puntos por mes completo a jornada
completa trabajado. Lo servicios valorados en el apartado anterior no podran valorarse de nuevo
en este apartado.

c) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades distintas de las previstas
en los apartados anteriores: 0,18 puntos por mes completo a jornada completa trabajado.

Forma de acreditacion:

Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente, segln
modelo que figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Méritos Académicos: La puntuacién maxima serd de 9 puntos.
Se valorara:
a. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Puntuacién méaxima 4,5 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente
acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con el puesto de trabajo por el que se
opta, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros
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agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido
convocados o impartidos directamente por las Administraciones Publicas o por otros
centros a los que se les haya encargado su imparticién, a razén de:
- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.
- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.
- Cursos recibidos en los que no figure el numero de horas: 0,02 puntos por el
curso completo.

- Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el
curso completo.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figure en créditos, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas. No se valorardn las jornadas o ponencias que
no constituyan cursos de formacién.

b. Parael grupo profesional M2:
Publicaciones: Puntuacién mdaxima: 4,5 puntos

Se valoraran las publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se
opta, que hayan sido publicadas en revistas especializadas en materias relacionadas con
la especialidad del puesto al que se opta, a razén de 0,5 puntos por publicacidn.

c. Paralos grupos profesionales M1y E2:

Estar en posesion de titulaciones habilitantes o de cualificaciones profesionales distintas
de la aportada como requisito para el acceso a la especialidad de que se trate y
pertenecientes a la misma familia profesional: Puntuacidn maxima: 4,5 puntos.

Dentro de la misma familia profesional, se valoraran aquellas titulaciones o
cualificaciones de distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la
exigida en el grupo al que se opta, y todas las titulaciones o cualificaciones de nivel
superior a la exigida en el grupo al que se opta.
Todo ello, de acuerdo con el siguiente baremo de puntuacion:
-Cualificacion profesional completa de formacion profesional basica: 0,5 puntos.
-Cualificacion profesional completa de formacion profesional de grado medio: 1 punto.
-Cualificacion profesional completa de formacion profesional de grado superior: 1,5
puntos.
-Titulo de formacién profesional basico: 2,5 puntos.
-Titulo de formacién profesional de grado medio: 3,5 puntos.
-Titulo de formacién profesional de grado superior: 4,5 puntos.

3. Antigliedad: Puntuacion maxima 9 puntos.

Se valoraran los servicios reconocidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del IV
Convenio Unico, a razén de 0,9 puntos por afio completo de servicios.
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La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la
fase de oposicién y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1. La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.
2. La mayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso.

3. La mayor puntuacidn alcanzada en el mérito servicios prestados en puestos encuadrados en
la misma especialidad que la del puesto por el que se opta.

Si aun asi persistiera el empate, se desempatard atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de
servicios efectivos prestados:

- en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el que se opta.

- en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia profesional que los puestos
por los que se opta.

- en puestos encuadrados en otras especialidades.

Si siguiera persistiendo el empate, se deberd realizar entre los candidatos empatados un nuevo
examen, que sera del segundo ejercicio en caso de haberlo.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2021 establece
el orden de actuaciéon de los aspirantes y que es la letra “V” (Resolucién de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcidn Publica de 23 de junio de 2021, Boletin Oficial del Estado del 28).

Se adoptardn las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacidn de los ejercicios. En este sentido, para las
personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacién de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que
se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacidon de la misma
tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de los aspirantes cuando resulte
de aplicacidn en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado y acreditado por
el interesado la concurrencia de las circunstancias previstas en las normas de aplicacion.
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GRUPO PROFESIONAL M2

ANEXO Il

PLAZAS CONVOCADAS
ESPECIALIDAD PROGRAMA TITULACION REQUERIDA
General Discapacidad Total
M2-EDUCACION INFANTIL M2-Educacion Infantil 2 2 Grado en educacidén infantil o equivalente.
M2-GEOGRAFIA E HISTORIA M2-Geografia e Historia 1 1 Grado en Geografia e Historia o equivalente.
M2-GEOLOGIA M2-Geologia 1 1 Grado en Geologia o equivalente.
M2-COMUNICACION AUDIOVISUAL Comunicacién Audiovisual 1 1 Grado en Comunicacion audiovisual o equivalente.
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GRUPO PROFESIONAL M1

PLAZAS CONVOCADAS
ESPECIALIDAD PROGRAMA TITULACION REQUERIDA
General | Discapacidad | Total
M1-AUTOMOCION Automocidn 3 3 | Técnico Superior en Automocién o equivalente
M1-DISENO Y AMUEBLAMIENTO Disefio y Amueblamiento 1 1 | Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento o equivalente
_ Disefio y Edicion de L. . o L L
M1-DISENO Y EDICION DE PUBLICACIONES Publicaciones Imoresas ) ) Técnico Superior en Disefio y Edicidon de Publicaciones Impresas y
IMPRESAS Y MULTIMEDIA . .p y Multimedia o equivalente
Multimedia
M1-ENCUADRENACION ARTISTICA Encuadernacién Artistica 1 1 Teclnlt.:o Superl'or en de Artes Plasticas y Disefio en Encuadernacion
Artistica o equivalente
M1-LABORATORIO DE ANALISIS Y DE Laboratorio de Analisis y de 3 3 Técnico Superior Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad o
CONTROL DE CALIDAD Control de Calidad equivalente
Técnico Superior en Proyectos de Edificacién o Técnico Superior en
Organizacién y Control de Obras de Construccion o Técnico
Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos o
Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados o
M1-MANTENIMIENTO GENERAL M1-Mantenimiento General 4 4 | Técnico Superior en Construcciones Metalicas o Técnico Superior
en Diseflo y Amueblamiento o Técnico Superior en Mantenimiento
de Instalaciones Térmicas y de Fluidos o Técnico Superior en
Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos o
Titulacion equivalente a alguna de las anteriores (*)
M1-ORGANIZACION Y CONTROL DE OBRAS Organizacion y Control de 10 10 Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras de
DE CONSTRUCCION Obras de Construccién Construccidn o equivalente
M1-PROYECTOS DE EDIFICACION Proyectos de Edificacion 2 2 | Técnico Superior en Proyectos de Edificacidn o equivalente
M1-PROYECTOS DE OBRA CIVIL Proyectos de Obra Civil 9 9 | Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil o equivalente
M1-QUIMICA INDUSTRIAL Quimica Industrial 1 1 | Técnico Superior en Quimica Industrial o equivalente
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M1-SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E Sistemas de

INFORMATICOS .
Informaticos

Telecomunicaciones e 7 7

Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaticos o equivalente

M1-PROGRAMACION DE LA PRODUCCION | Programacioén de la Produccién
EN FABRICACION MECANICA en Fabricacién Mecanica

Técnico Superior en Programacion de la Produccidn en Fabricacidn
Mecanica o equivalente

(*) Acuerdo Comision Paritaria de 11JUN21 relativo a la especialidad M1/Mantenimiento General (titulaciones de ingreso)

GRUPO PROFESIONAL E2
PLAZAS CONVOCADAS
ESPECIALIDAD PROGRAMA TITULACION REQUERIDA
General Discapacidad Total
E2-ACTIVIDADES COMERCIALES Actividades Comerciales 2 2 Técnico en Actividades Comerciales o equivalente
E2-CONSTRUCCION Construccion 1 1 Técnico en Construccion o equivalente
E2-INSTALACIONES ELECTRICAS Y Instalaciones Eléctricas y 5 ) Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas o
AUTOMATICAS Automaticas equivalente
Técnico en Obras de Interior, Decoracidn y Rehabilitacion
o Técnico en Construccion o Técnico en Instalaciones
Eléctricas y Automaticas o Técnico en Equipos
E2-MANTENIMIENTO GENERAL E2-Mantenimiento General 2 , | Electronicos de Consumo o Técnico en Soldadura y
Caldereria o Técnico en Instalacién y Amueblamiento o
Técnico en Instalaciones de Produccién de Calor o
Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacidén o
Titulacion equivalente a alguna de las anteriores (*).
E2-OPERACIONES DE LABORATORIO Operaciones de Laboratorio 1 1 Técnico en Operaciones de Laboratorio o equivalente
E2-PREIMPRESION DIGITAL Preimpresién Digital 4 4 Técnico en Preimpresién Digital o equivalente
E2-POSTIMPRESION Y ACABADOS GRAFICOS Postlmpre5|f)r.1 y Acabados 5 5 Tecr.nco en Postimpresién y Acabados Graficos o
Graficos equivalente

(*) Acuerdo Comision Paritaria de 11JUN21 relativo a la especialidad E2/Mantenimiento General (titulaciones de ingreso)
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ANEXO llI

EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PRESENTE PROCESO SELECTIVO SERA HECHO PUBLICO CON LAS
LISTAS PROVISIONALES DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
alguno de los ejercicios.
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenard segun lo establecido en la solicitud de admisién a pruebas selectivas en la
Administracion Publica y liquidaciéon de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las
siguientes instrucciones particulares.

CENTRO GESTOR: se consignara Subsecretaria de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana

En el recuadro 15, “Cuerpo o Escala, Grupo Profesional o Categoria”, se consignard el grupo
profesional de la plaza a la que opta.

En el recuadro 16, “Especialidad, area o asignatura”, se consignara la ESPECIALIDAD a la que se opta,
no pudiendo optar el aspirante nada mas que por un GRUPO PROFESIONAL vy, dentro de éste, por
una unica ESPECIALIDAD.

En el recuadro 17, “Forma de acceso”, se consignara “Pl1”.

En el recuadro 18, “Ministerio/Organo/Entidad convocante”, se consignara “Secretaria de Estado de
Funcidn Publica”.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada
la resefia por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20, “Provincia de examen”, se consignard “Madrid”.

En el recuadro 21, “Discapacidad”, los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de
discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen participar en el
proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el
recuadro 22.

En el recuadro 26, “Titulos académicos oficiales”, se consignard la titulacion que se posea y que
habilite para presentarse a estas pruebas.

En el recuadro 26, “Otros titulos”, se consignard, en su caso, la posesion de la formacion especifica
exigida en el Anexo Il de la convocatoria.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de:

Grupo Profesional General 50%
M3 15,40 7,70
M2 11,55 5,78
M1 7,71 3,86
E2 5,77 2,89
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Estardn exentas del pago de esta tasa:

a.

Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicidn.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el érgano gestor podra verificar esta condicién mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcidn en Pruebas Selectivas.

Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversidn
profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional.

La condicion de demandante de empleo debera verificarse, en todo caso y con el consentimiento
del solicitante, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de
Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas
Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacidon relativa a la condiciéon de demandante de
empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de
empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara mediante certificado de la ultima
declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre de proteccién de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una exencién del 100 por
100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por
100 los que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditara
mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no serd necesaria cuando el mismo haya sido
obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el érgano gestor podra verificar esta condicién mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas.

Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia
judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicién, su
conyuge o persona que haya convivido con andloga relacion de afectividad, el conyuge del
fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicién final quinta de la Ley
Orgénica 9/2015, de 28 de julio que afiade una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre.
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La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara
la exclusion del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia supondra la sustitucién
del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Subsecretario de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana
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ANEXO V

GRUPO PROFESIONAL M2

M2-Educacion infantil:

Tema 1.- Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los seis afios. Principales factores que
intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos.

Tema 2.- El desarrollo infantil en el primer afio de vida. El papel de los adultos.

Tema 3.- El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los seis afios. La psicomotricidad en el
curriculo de la educacion infantil. La sensacion y percepcion como fuente de conocimientos. La
organizacion sensorial y perceptiva. La intervencion educativa.

Tema 4.- El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y nifias de cero a seis
afos. Aportaciones de distintos autores. La conquista de la autonomia. Directrices para una
correcta intervencidn educativa.

Tema 5.- El nifio descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacidn y aceptacion.

Tema 6.- La escuela como institucion socializadora. El papel del centro de Educacién Infantil en la
prevencion e intervencidn con nifos y nifias en situacion de riesgo social. Principales conflictos de
la vida en grupo.

Tema 7.- Desarrollo cognitivo hasta los seis afios. El conocimiento de la realidad. La observacién y
exploracién del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacidn de los principales conceptos.

Tema 8.- Influencia de las principales corrientes pedagdgicas y psicoldgicas en la educacion
infantil. Visién actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes. Valoracion critica.

Tema 9.- La familia como primer agente de socializacidn. La transformaciéon de la funcion
educativa de la familia a lo largo de la historia. Expectativas familiares respecto a la educacion
infantil.

Tema 10.- Periodo de adaptacién de los nifios y nifias al centro educativo. Relaciones entre la
familia y el equipo docente.

Tema 11.- Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad
infantil.

Tema 12.- Prevencién de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios para la
intervencién educativa.

Tema 13.- Alimentacion, nutricidn y dietética. Alimentacion equilibrada y planificacién de menus.
Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. Las horas de comer como momentos
educativos.

Tema 14.- La educacién sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacion con el propio
sexo. La construccién de los roles masculino y femenino.

Tema 15.- Estrategias educativas para evitar la discriminacién de género.

Tema 16.- Consecucion de las capacidades generales de la etapa mediante los objetivos vy
contenidos de las areas del curriculo de educacion infantil.
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Tema 17.- Principios de intervencién educativa en educacion infantil. El enfoque globalizador.
Sentido y significatividad del aprendizaje. Una metodologia basada en la observacion y en la
experimentacién. Su concrecidn en el marco del proyecto curricular.

Tema 18.- La programacion en el primer ciclo de educacién infantil. Objetivos, contenidos vy
metodologia adecuada para los nifios y nifias de cero a tres afos.

Tema 19.- La programacién en el segundo ciclo de educaciéon infantil. Objetivos, contenidos y
propuestas metodoldgicas mdas adecuadas para este ciclo. Las distintas unidades de programacion.

Tema 20.- La continuidad entre la educacién infantil y primaria. Medidas curriculares y vias de
coordinacion.

Tema 21.- La funcién del maestro o maestra en educacidn infantil. La intencionalidad educativa.
Relaciones interactivas entre el nifio y el educador. El maestro como miembro del equipo
educativo y en su relacion con las familias.

Tema 22.- La organizacion de los espacios y del tiempo. Criterios para una adecuada distribuciény
organizacién especial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacién de los espacios y del
tiempo.

Tema 23.- Equipamiento, material didactico y materiales curriculares en educacion infantil.
Seleccidn, utilizacién y evaluacién de los recursos materiales.

Tema 24.- El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucidn de la comprension y de la
expresion.

Tema 25.- La comunicacién no verbal. Problemas mas frecuentes en el lenguaje infantil.

Tema 26.- La ensefianza y el aprendizaje de la lengua en la educacién infantil. Técnicas y recursos

para la comprensidon y la expresidon oral. La intervencidén educativa en el caso de lenguas en
contacto.

Tema 27.- La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y
narrar cuentos orales o escritos. Actividades a partir del cuento. La biblioteca de aula.

Tema 28.- La educacién musical en educacidn infantil. El descubrimiento del sonido y del silencio.
Caracteristicas y criterios de seleccion de las actividades musicales. Los recursos didacticos. El
folklore popular.

Tema 29.- Evolucién de la expresidn plastica en los nifios y nifas. Elementos bdsicos del lenguaje
plastico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias metodoldgicas y de evaluacion
de la expresién plastica. Modelos y estereotipos.

Tema 30.- La influencia de la imagen en el nifio. La lectura e interpretacidn de imagenes. El cine, la
televisién y la publicidad.

Tema 31.- Criterios de seleccidon vy utilizaciéon de materiales audiovisuales y de las nuevas
tecnologias en la educacion infantil.

Tema 32.- Formacion de capacidades relacionadas con el desarrollo l6gico-matematico. Recursos
didacticos y actividades adecuadas a la etapa de educacidn infantil.

M2-Geografia e historia:

Tema 1.- Geografia Fisica del mundo. Relieve. Climas. Rios. Mares. Suelos. Flora. Fauna. Espacios
naturales. Riesgos. Paisajes. Conservacion del medio. Sostenibilidad.
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Tema 2.- Geografia Humana del mundo. Poblacién. Poblamiento. Economia. Infraestructuras y
sistemas de transporte. Desequilibrios. Organizacidn politica.

Tema 3.- Relieve de Espana. Geomorfologia. Evolucidon geoldgica. Unidades del relieve.

Tema 4.- Climas y tipos de tiempo de Espana. Cambio climatico.

Tema 5.- Rios, costas y mares de Espafia. Recursos hidricos y su gestidn.

Tema 6.- Biogeografia de Espaiia: suelos, floray fauna.

Tema 7.- Ecosistemas naturales. Espacios naturales protegidos y conservacién del medio. Riesgos
naturales.

Tema 8.- Poblacién en Espafia. Fuentes. Evolucién. Distribucion. Dindmica Natural. Movimientos
Migratorios. Estructura demografica.

Tema 9.- El sistema urbano espafiol. Evolucion, tipologia y morfologia de los asentamientos.
Estructura interna de la ciudad. Planificacion urbana. Ordenacién del territorio.

Tema 10.- Economia en Espafia. Sector primario. Sector secundario. Sector terciario. Estructura
econdmica.

Tema 11.- Infraestructuras, sistemas de transporte y comunicaciones en Espafia.

Tema 12.- Servicios y equipamientos sociales en Espafia. Educacion, ciencia, cultura y deporte.
Sanidad y politicas sociales. Seguridad y justicia.

Tema 13.- Tipos de paisaje. Paisajes agrarios y PAC. Alta Montafia. Espacios industriales,
reconversién, globalizacion y deslocalizacion. Espacios turisticos y sostenibilidad.

Tema 14.- Desequilibrios territoriales de Espafia. Organizacion politica y administrativa de Espana.
Tema 15.- Integracidn de Espafa en la Unién Europea.

Tema 16.- Historia universal. Principales acontecimientos en la evolucidn cronolégica. Espaia en
el contexto historiografico universal.

Tema 17.- Historia de Espafia y su contexto. Prehistoria: Paleolitico; Epipaleolitico; Neolitico;
Calcolitico; Edad del Bronce; Edad del Hierro.

Tema 18.- Historia de Espafia y su contexto. Edad Antigua: Hispania romana; Invasiones
germanicas y constitucion del estado visigodo.

Tema 19.- Historia de Espafia y su contexto. Edad Media: Espafia isldmica; Espafia cristiana.

Tema 20.- Historia de Espafia y su contexto. Edad Moderna: Reyes Catdlicos; reparto del espacio
terrestre con Portugal; los Austrias; los Borbones.

Tema 21.- Historia de Espafia y su contexto. Edad Contemporanea: independencia, liberalismo y
revolucion; desamortizaciones; restauracion borbdnica; primera dictadura; republica, guerra civil y
dictadura franquista; democracia.

Tema 22.- Cartografia y mapas: definicion, funcién, caracteristicas y clasificaciones.
Representacién cartografica: disefio y redaccidn. Generalizacidn cartografica.

Tema 23.- Cartografia tematica. Naturaleza de los fendmenos geograficos. Niveles de medida de
los datos. Técnicas de representacién de datos cualitativos y cuantitativos. Disefio y composicidn
de mapas temadticos.

Tema 24.- Semiologia gréfica. Variables visuales. Posicién, forma, orientacién, color, valor,
tamanio, textura. Propiedades perceptivas de las variables visuales.

Tema 25.- Cartografia tematica cualitativa. Fuentes de informacion. Simbologia en elementos
puntuales, lineales y superficiales.

Tema 26.- Mapas de simbolos proporcionales. Escala de medida de datos. Variable visual tamaiio.
Escalado de simbolos. Percepcion del tamafio. Intervalos. Leyenda.

Tema 27.- Mapas de coropletas. Definiciones. Datos y su clasificacion. Simbolizacion. Percepcion
del valor. Corogramas. Leyenda. Mapa base. Comparacion de mapas.

23



Tema 28.- Graficos y diagramas. Tipos de graficos. Leyendas y elementos marginales. Composicién
cartografica. Formatos y pesos visuales.

Tema 29.- Mapas de isolineas. Construccion. Datos y su clasificacion. Generacidn de la superficie
estadistica. Interpolacidn. Seleccién de colores, lineas y rotulos. Leyenda.

Tema 30.- Técnicas de representacion cartografica de varias variables tematicas en un mismo
mapa. Criterios de redaccién cartografica.

Tema 31.- Disefio y produccién de atlas temdticos. Proceso de produccion del Atlas Nacional de
Espafia (ANE). Productos impresos, geo-portal del ANE y ANE interactivo.

Tema 32.- Catalogacién de contenidos. Norma ISO de metadatos. Elaboracidn de tesauros.

M2-Geologia:

Tema 1.- Las rocas. Tipos texturales basicos y estructura y fabrica.
Tema 2.- Propiedades fisicas de los minerales.

Tema 3.- Texturas y composicidn de rocas igneas.

Tema 4.- Clasificacién de rocas igneas.

Tema 5.- Clasificacidén de rocas metamorficas.

Tema 6.- Rocas sedimentarias detriticas. Aspectos texturales.
Tema 7.- Clasificacién de las rocas detriticas.

Tema 8.- Rocas sedimentarias quimicas y organégenas.

Tema 9.- Aspectos cartograficos basicos: Meridianos y paralelos, puntos cardinales, sistemas de
proyeccion, escalas, coordenadas y cuadriculas, geograficas y UTM. El sistema geodésico de
referencia oficial en Espafia.

Tema 10.- Tectdnica de placas. Deriva continental. Ubicacidén y caracteristicas de las principales
placas litosféricas. Margenes de placas: caracteristicas y fendmenos asociados. Mecanismos del
movimiento de placa.

Tema 11.- Tecténica de placas y sismicidad. Tipos de margen y sismicidad asociada. Sismicidad
intraplaca. El ciclo sismico.

Tema 12.- El fendmeno volcanico: geologia, geofisica y geoquimica de los volcanes. Tipos de
volcanismo y su relacion con la geodinamica.

Tema 13.- La red estereografica o plantilla de Wulff. Utilidades.
Tema 14.- Pliegues: Definicidn, elementos geométricos y clasificacion geométrica.
Tema 15.- Fallas: Definicidn, elementos geométricos y tipos de falla, y criterios de movimiento.

Tema 16.- Parametros focales de un terremoto. Localizacién, magnitud y energia. Intensidad
sismica.

Tema 17.- Nomenclatura de fases sismicas. Distribucién de fases por distancias epicentrales y
profundidades.

Tema 18.- Peligrosidad y riesgo sismico. Métodos de evaluacién de la peligrosidad. Zonas
sismogenéticas, ecuaciones de prediccidon del movimiento y efecto de sitio.

Tema 19.- El mapa geoldgico: Base cartografica, representacion de elementos geométricos y/o
estructurales, y utilidades.
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Tema 20.- El corte geoldgico.

Tema 21.- Contornos estructurales. Trazados de capas.

Tema 22.- La columna estratigrafica.

Tema 23.- El Modelo Digital del Terreno. Aplicaciones de indole geoldgico.

Tema 24.- El patrimonio geolégico y estrategias de proteccién de la geodiversidad.

Tema 25.- Principales dreas sismicas en Espafia y zonas préximas. Sismicidad reciente e histdrica
en Espana y zonas préximas.

Tema 26.- Fallas activas durante el periodo Cuaternario en la Peninsula Ibérica y zonas préximas.

Tema 27.- Principales dareas volcanicas activas en Espafia. Volcanismo reciente e histdrico en
Espaia.

Tema 28.- Historia geoldgica de Espana.

Tema 29.- Geologia de Espaiia. Unidades principales.

Tema 30.- Informe geotécnico. Contenidos minimos exigidos por el Cdédigo Técnico de la
Edificacidn.

Tema 31.- Aspectos geotécnicos a considerar en las cimentaciones superficiales.

Tema 32.- Aspectos geotécnicos a considerar en las cimentaciones profundas.

Comunicacion audiovisual:

Tema 1.- La composicién de la imagen: composicién por disefio, composicion por
disposicidon, composicidn por seleccidn, el encuadre, el equilibrio de la imagen.

Tema 2.- El lenguaje cinematografico: Los planos basicos. El plano correcto. La composicion del
plano. El zoom. Elecciéon de longitud focal. Panoramica y basculamiento.

Tema 3.- El lenguaje cinematografico: La cdmara en movimiento. Creacién de una secuencia. El
eje. Rodaje de un didlogo.

Tema 4.- El lenguaje cinematografico: Enriquecimiento de la imagen. Acciones paralelas.
Manipulacién del tiempo y el espacio. Continuidad.

Tema 5.- Organizacion y proceso en la produccién del video institucional desde la idea hasta la
obtencién del master.

Tema 6.- Generalidades en la realizacién del video institucional, desde la idea hasta |la obtencién
del master.

Tema 7.- El guidon cinematografico: guion literario, guidn técnico, Secuencias. Elipsis temporales.
Storyboard.

Tema 8.- La realizacidn en la practica: método subjetivo y objetivo, Centrando la atencion de la
audiencia, manera de crear tensién y ritmo.

Tema 9.- La realizacidn imaginativa: elementos sonoros, énfasis del sonido, utilizacion del
sonido, sonido en off, sustitucion del sonido.

Tema 10.- La invencidn de la fotografia, caracteristicas generales.

Tema 11.- Los medios auditivos no verbales: el telégrafo dptico y sus antecedentes, la invencion
de Morse y otros descubrimientos y el desarrollo de la telegrafia.
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Tema 12.- Técnicas de realizacion de reportaje y documentales para televisién: La toma de
decisiones en el montaje y en la edicion.

Tema 13.- Derecho de la informacion: informacidn y derechos fundamentales. Plasmacion en la
Constitucién Espaiiola.

Tema 14.- El secreto profesional. Cldusula de conciencia.

Tema 15.- Etica y Deontologia de la Imagen: Estudio de los contenidos éticos y cddigos de
conducta de los profesionales de la comunicacién audiovisual.

Tema 16.- La propiedad intelectual y el derecho de autor. Definicion de propiedad intelectual, la
ley de la propiedad intelectual. Lucha contra la pirateria.

Tema 17.- Principios bdsicos de la luz: energia electromagnética, longitud de onda, el espectro
visible, distribucidn de la luz.

Tema 18.- Cambios cuando la luz incide en una superficie: absorcion, reflexién, transmision,
refraccion y dispersion.

Tema 19.- El objetivo, sistema de lentes, distancia focal, distorsion de la perspectiva, el
teleobjetivo, el gran angular y el objetivo zoom.

Tema 20.- Fotometria. Intensidad luminosa. Temperatura de color. Unidades de medicién.
Instrumentos de medidas y caracteristicas. Técnicas de medicidn y control de luz. Luz reflejada y
Luz incidente.

Tema 21.- Filtros dpticos. Fundamentos y aplicacion de los filtros. Tipos de filtros, materiales y
construccion. Factor de filtro y compensaciéon de la exposicion. Filtros de conversion, correccién y
compensacion del color. Filtros especiales.

Tema 22.- La camara fotografica con pelicula. Caracteristicas, partes y elementos tecnolégicos.
Controles y funciones. Sistemas, tipos y formatos. Accesorios de cdmara.

Tema 23.- La cdmara fotografica digital. Caracteristicas, partes y elementos tecnoldgicos.
Controles y funciones. Sistemas, tipos y formatos. Accesorios de cdmara.

Tema 24.- La cdmara cinematografica. Caracteristicas, partes y elementos tecnolégicos. Controles
y funciones. Sistemas, tipos y formatos. La pelicula cinematografica. Accesorios de cdmara.

Tema 25.- La sefial de video, caracteristicas. Instrumentos de medida: monitor de forma de onda,
vectorscopio y osciloscopio.

Tema 26.- La cdmara de video ENG. Caracteristicas, partes elementos tecnoldgicos. Controles y
funciones. Sistemas, tipos y formatos. Accesorios de cdmara.

Tema 27.- Soportes magnéticos. Composicién y estructura. Tipos de emulsidon. Caracteristicas.
Formatos y capacidad para registros digitales y analdgicos.

Tema 28.- Generalidades y Técnicas basicas de iluminacién.

Tema 29.- Los equipos y los materiales de iluminacién, Fuentes artificiales y tipos de lamparas.
Proyectores de luz. Equipos y materiales de soporte.

Tema 30.- El sonido Naturaleza y propagacién. Caracteristicas. Espectro sonoro. Comportamiento
fisico de las ondas sonoras. La audicidon y el oido humano.

Tema 31.- La captacion del sonido, generalidades, tipos de Micréfonos y sus caracteristicas.
Sensibilidad. Sistemas de alimentacién.

Tema 32.- Caracteristicas generales de la organizacion de un departamento de medios
audiovisuales institucional.
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GRUPO PROFESIONAL M1
Automocion:

Tema 1.- Sistemas eléctricos del vehiculo: Instalacién de los distintos sistemas. Procesos de
desmontaje, montaje y mantenimiento. Técnicas de localizacidn de averias.

Tema 2.- Sistemas electrdnicos del vehiculo: Instalacién de los distintos sistemas. Técnicas de
localizacién de averias. Procesos de montaje, desmontaje y mantenimiento.

Tema 3.- Sistemas de transmision de fuerza y trenes de rodaje: Funcionamiento, caracteristicas y
propiedades. Técnicas de montaje, desmontaje y mantenimiento.

Tema 4.- Motores de dos y cuatro tiempos de ciclo Otto y Diesel: Clasificacion atendiendo a su
constitucién y funcionamiento. Combustién y combustibles. Procesos de montaje, desmontaje y
mantenimiento.

Tema 5.- Sistemas de refrigeracion y lubricacidon. Funcionamiento. Procesos de montaje,
desmontaje y mantenimiento. Caracteristicas de los lubricantes y refrigerantes.

Tema 6.- Sistemas de encendido: Caracteristicas y funcionamiento. Puesta a punto del encendido.
Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento.

Tema 7.- Sistemas de alimentacién para motores de ciclo Otto y Diesel: Caracteristicas de los
combustibles. Funcionamiento del carburador. Funcionamiento de las bombas de inyeccién.
Bombas de alimentacién. Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento.

Tema 8.- Circuitos de control del motor: Constitucion y funcionamiento. Procesos de montaje,
desmontaje y mantenimiento.

Tema 9.- Sistemas de sobrealimentacidon y anticontaminacion: Constitucidn y funcionamiento.
Procesos de montaje, desmontaje y mantenimiento.

Tema 10.- Materiales plasticos y compuestos mads utilizados en vehiculos. Composicidon y
caracteristicas.

Tema 11.- Procesos de corte de elementos: Trazado. Procedimientos de corte, segun los
elementos y maquinas. Métodos de soldeo: Técnicas de soldadura. Equipos y medios.

Tema 12.- Procesos de pintado en fabricacidon; Procesos de tratamientos anticorrosidon en
reparacion. Procesos de enmascarado. Procesos de igualacidon y embellecimiento. Mantenimiento
de las superficies pintadas.

Tema 13.- Procesos de fabricacién y ensamblaje de los distintos componentes de la carroceria.
Caracteristicas y composicion de los materiales empleados en la construccion de carrocerias.

Tema 14.- Utilizacion de las bancadas (dimensionales, positivas)

Disefio y amueblamiento:

Tema 1.- Clasificacion de maderas: La madera. Partes. Apeo. Enfermedades y Defectos. Maderas
nacionales y de importacion. Coniferas y frondosas. Ensayos. Probetas. Maquinas, utiles productos
y herramientas.

Tema 2.- Clasificacidn y caracteristicas de tableros. De virutas, fibras y compuestos. Extraccion de
chapas. Clases. Chapeado. Adhesivos. Tipos y sistemas de junta. Aplicacion de protectores.
Productos para el acabado.
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Tema 3.- Organizaciéon y sistemas de despiece y troceado de la madera. Obtencion de chapas.
Sistemas de secado y tratamiento de la madera. Fabricacién de tableros.

Tema 4.- Sistemas constructivos de carpinteria y mueble.

Tema 5.- Sistemas de ensamblado y unién: Ensambles, empalmes y acoplamientos. Determinacion
de materiales. Caracteristicas, Tipos. Aplicaciones.

Tema 6.- Obtencién de piezas de madera con herramientas manuales, maquinas portatiles y
convencionales: Tipos, caracteristicas, aplicaciones, técnicas de utilizacién de herramientas
manuales. Mecanizado con herramientas manuales y maquinas: Secuencias y tolerancias.

Tema 7.- Composicién de conjuntos: Utiles, tipos y procedimiento de montaje. Sistemas de
prensado y encolado.

Tema 8.- Productos de tintado y acabado de madera y derivados.

Tema 9.- Fabricacidon de prototipos: Materiales. Despiece. Escuadrias. Cubicacion y superficie.
Eleccion de los dutiles especificos de las maquinas. Herrajes. Prestaciones y funcionalidad.
Acabados superficiales.

Tema 10.- Montaje de prototipos de muebles y elementos de carpinteria.
Tema 11.- Estilosy tipologia de muebles y elementos de carpinteria.

Tema 12.- Técnicas de disefio de productos de carpinteria: Bocetado y croquizado. Materiales
utilizados en carpinteria. Herrajes para carpinteria.

Tema 13.- Clasificacion de instalaciones de carpinteria y mobiliario: Tipos. Sistemas de montaje.
Secuenciacidn de instalaciones. Fases y Temporalizacion.

Tema 14.- Montaje de instalaciones de carpinteria: Carga y descarga. Fijacidon de los elementos.
Interpretacion de planos de distribucion e instalacién. Clasificacion de instalaciones de carpinteria.
Colocacién de revestimientos en suelos y pardmetros.

Disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia:

Tema 1.- Productos editoriales graficos: Tipos. Descripcidn, andlisis y terminologia. Evolucion de
materiales y tecnologia utilizada en su produccidn.

Tema 2.- La edicion: Funcidn. Aspectos fundamentales. Fases del proceso editorial. El proyecto
editorial. El plan editorial.

Tema 3.- Factores que hay que tener en cuenta en la definicion del producto grafico: De
comunicacion, Econdmicos, etc.

Tema 4.- La propiedad intelectual: Derechos de texto y derechos de imagen. Modalidades de
cesién de derechos.

Tema 5.- Procesos de preimpresidon: Tratamiento de textos; Tratamiento de imagenes;
Ensamblado y filmacidn; Trazado, montaje y obtencién de la forma impresora.

Tema 6.- Equipos de entrada en los procesos de preimpresion. Camaras y prensas de contacto.
Escaners. Discos magnéticos y cintas.

Tema 7.- Equipos de tratamiento en los procesos de preimpresion: Hardware, Plataformas
informaticas; Redes informaticas.

Tema 8.- Equipos de salida en los procesos de preimpresion: Rips; Filmadoras; Procesadoras;
Impresoras.
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Tema 9.- Soportes de impresion. Clasificacidon. Propiedades. Caracteristicas.

Tema 10.- Fabricacién del papel. Aspectos del papel. Diferencias entre papel reciclado, papel
ecolégico y papel tradicional.

Tema 11.- Tintas: Fabricacién. Tintas grasas y tintas liquidas. Secado de la tinta. Mezcla de tintas.

Tema 12.- Manipulacidon y conservacion de barnices, colas, dorados, telas, peliculas de
estampacion.

Tema 13.- Imagen latente. Concepto. Fabricacidon. Capas. Clases de emulsiones. Contraste.
Sensibilidad.

Tema 14.- Procesos de revelado. Agentes reveladores. Tipos de reveladores. Fijado.

Encuadernacion artistica:

Tema 1.- Disefio y elaboracién de productos graficos editoriales, comerciales, publicitarios y
cartograficos. NIPO. Depdsito Legal. ISBN en barras. Artes finales digitales.

Tema 2.- Materiales de produccidn grafica. Clasificacion de los soportes de impresidon. Formato,
cantidad, gramaje. Formas impresoras, tintas, colas.

Tema 3.- El papel. Composicion. Proceso de fabricacion. Clases. Caracteristicas fisicas, quimicas y
Opticas. Formatos estandar en pliego.

Tema 4.- El plegado. Preparacion del papel. Plegado a maquina. Plegado a mano. Modelos de
plegado.

Tema 5.- Plegadora. De bolsas, de cuchillas y combinadas. Componentes. Caracteristicas y
funcionamiento. Procesos de corte, perforado, trepado y hendido en lineas de plegado.

Tema 6.- El proceso de encuadernacion. Etapas. Confeccién de libros y folletos. Técnicas utilizadas.
Partes del libro. Materiales. Maquinaria. Plegadoras.

Tema 7.- Tipos de encuadernacién. En rustica, cartoné, tela, a la americana, holandesa. Wire-o.
Espiral. Encuadernacion de lujo. Dorado.

Tema 8.- Estampacién en seco y gofrado. Grabados y contraformas. Tipos de adhesivo utilizados.
Caracteristicas, propiedades y campo de aplicacion. Temperatura, presién y contacto.

Tema 9.- Sistemas de corte. Guillotinas. Componentes. Ajuste. Programas de corte. Cuchillas.
Cuadradillos. Sistemas de seguridad mecanica. Guillotina trilateral. Funcionamiento y ajustes
especificos.

Tema 10.- Encuadernacidon en grapa. Procesos de grapado. Naturaleza y calibre de los hilos de
alambre. Tipos de grapados. Defectos de la encuadernacion de cuadernillos, deteccién vy
soluciones.

Tema 11.- Encuadernacidon en rustica. Fundamentos. Tipos. Encolado. Defectos propios de la
encuadernacion en rustica. Encoladoras. Tipos

Tema 12.- Encuadernacion en tapa dura. Tipos. Fundamentos. Encolado y presién. Redondeo de
lomo. Aplicacion del adhesivo. Refuerzos y cabezadas. Defectos propios de la encuadernacion en
tapa.

Tema 13.- Plastificado. Fases. Caracteristicas y tipos. Tipos de film para laminacion. Tipos de
adhesivos. La plastificadora. Caracteristicas y tipos. Partes, componentes y funciones.

Tema 14.- Barnizado. Fases. Tipos. La barnizadora y sus partes. Caracteristicas y tipos.
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Alimentacién, registro, transporte y salida. Fuentes de contaminacidon en la realizaciéon del
barnizado.

Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad:

Tema 1.- Manipulacién, conservacidn, transporte y almacenamiento de la muestra. Preparacion
de material y equipos de muestreo. Técnicas de toma de muestras. Tipos de muestreo. Aparatos
utilizados en el muestreo.

Tema 2.- Operaciones basicas de laboratorio: operaciones de pretratamiento de la muestra
(molienda, mezclado, disolucién, disgregacidon, mineralizacion por microondas); operaciones
mecanicas (tamizacion, filtracién, decantaciéon, centrifugacion); operaciones térmicas (destilacién,
evaporacioén, secado, cristalizacidn); operaciones difusionales (extraccién: sélido-liquido y liquido-
liquido; adsorcidn; absorcidn; cromatografia).

Tema 3.- Seguridad en el laboratorio. Precaucidon en el manejo de productos quimicos. Técnicas
generales de manipulacion de materias y materiales de laboratorio. Técnicas de limpieza del
material de laboratorio. Clasificacién de residuos. Eliminacidn y tratamiento de residuos bioldgicos
y quimicos. Buenas Practicas de laboratorio (BPL).

Tema 4.- Reactivos quimicos. Reacciones quimicas. Estequiometria. Velocidad de reaccién.
Equilibrio quimico.

Tema 5.- Preparacion de disoluciones: Propiedades de las disoluciones. Concentracion de una
disolucién. Cdlculo de concentraciones. Calibrado de aparatos volumétricos. Valoracién de
disoluciones. Reactivos indicadores.

Tema 6.- Aplicacion de Técnicas de andlisis cuantitativo: Métodos volumétricos de analisis.
Métodos de andlisis gravimétricos. Conceptos generales de gravimetria.

Tema 7.- Seleccién técnicas instrumentales: Métodos electroquimicos. Métodos dpticos. Técnicas
espectroscopicas. Métodos de separacién. Pardmetros que intervienen en las analiticas
instrumentales.

Tema 8.- Anélisis de funciones Organicas: Atomo de Carbono. Enlaces. Mecanismo de reaccién.
Reacciones en quimica orgdnica. Principales funciones organicas.

Tema 9.- Clasificacién y caracteristicas de los microorganismos. Nutricidon microbiana: Modelos
nutricionales. Crecimiento microbiano: Requerimientos fisicos y quimicos. Agentes microbianos.
Manipulacién de muestras y material de microbiologia.

Tema 10.- Estado de la materia y sus propiedades. Propiedades fisicoquimicas del estado
liguido y gaseoso (densidad, viscosidad, tension superficial) y eléctricas, térmicas, épticas. Tipos y
propiedades de las disoluciones. Solubilidad, electrolitos, atracciones interidnicas, coloides. El
estado fundido. Propiedades reoldgicas.

Tema 11.- Ejecucion de ensayos microbioldgicos: examen microscdpico. Observacion de
microorganismos vivos y tefiidos. Técnicas de tincidn: tincién simple, tincion de Gram, otras.
Técnicas de siembra: inoculacion y aislamiento. Técnicas de recuento de microorganismos.
Determinacion de sensibilidad de un microorganismo a agentes antimicrobianos: antibiograma.

Tema 12.- Extraccion de proteinas y acidos nucleicos: Estructura de las proteinas y acidos
nucleicos. Material, reactivos y aparatos del laboratorio de biotecnologia. Manipulacién y
preparacion de muestras en biotecnologia. Contaminacidn cruzada. Técnicas de extraccidon de
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proteinas y de dcidos nucleicos. Técnicas de amplificacidon de acidos nucleicos: PCR, RT-PCR, PCR a
tiempo real.

Tema 13.- Metrologia: definiciéon y finalidad. Metrologia legal. El control metrolégico del
Estado. Normativa basica. Fases del control metrolégico.

Tema 14.- Ensayos fisicos: Tipos de enlaces quimicos. Cambios de estado y constantes fisicas.
Tipos, caracteristicas y tratamiento de materiales. Clasificacion de los materiales y sus propiedades
mecanicas, eléctricas, térmicas, Opticas y magnéticas. Materiales metdlicos, poliméricos.
Ceramicos y compuestos.

M1- Mantenimiento general:

Tema 1.- Desarrollo de procesos y métodos de mantenimiento de las instalaciones de edificio y
proceso.

Tema 2.- Organizacién de la ejecucidn del montaje y del mantenimiento y reparacién de las
instalaciones de edificio y proceso.

Tema 3.- Gestion, realizacién y supervisién de los procesos de montaje y de mantenimiento y
reparacion de las instalaciones de edificio y de proceso.

Tema 4.- Desarrollo de proyectos de modificacién y mejora de las instalaciones de edificio y de
proceso.

Tema 5.- Representacion de los planos de proyectos de construccién.
Tema 6.- Medicién y valoracién de unidades de obra.

Tema 7.- Programacion, coordinacion y supervision del mantenimiento de los equipos e
instalaciones de distribuciéon de energia eléctrica en media tension (MT), baja tension (BT) y
centros de transformacién (CT).

Tema 8.- Programacion, coordinacién y supervision del mantenimiento de las instalaciones
singulares en el entorno de los edificios.

Tema 9.- Programacion, coordinacion y supervisién del mantenimiento de los equipos de control
automatico.

Tema 10.- Programacién, coordinacién y supervision del mantenimiento de las instalaciones
automatizadas para edificios.

Tema 11.- Programacién, coordinacién y supervision del mantenimiento de los sistemas
informaticos y telematica.

Tema 12.- Programacién, coordinacion y supervision el mantenimiento de los sistemas de
telefonia, de radio, television.

Tema 13.- Coordinacidn, supervisién y gestiéon de los procesos de montaje o reparacion de
construcciones metdlicas

Tema 14.- Coordinacidn, supervision y realizacion de proyectos de instalacién de carpinteria y
mueble.
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Organizacidon y control de obras de construccion:

Tema 1.- Replanteos de obra: Instrumentos expeditos, de precisidn, auxiliares. Caracteristicas,
aplicaciones y utilizacién.

Tema 2.- Utiles y medios para sefialamiento de puntos, alineaciones y rasantes. Caracteristicas,
aplicaciones y forma de utilizaciéon

Tema 3.- Replanteo en planta. Replanteo de puntos. Referenciacién. Replanteo de alineaciones
rectas. Trazado de perpendiculares, paralelas y bisectrices.Replanteo de curvas. Métodos.
Replanteo del eje de obras longitudinales.

Tema 4.- Replanteo en rasantes. Clases de rasantes. Refino de rasantes.

Tema 5.- Replanteo de obras de tierra. Replanteo de zanjas para conducciones. Replanteo de
obras de fabrica. Replanteo de edificios. Replanteo de carreteras y trazados de ferrocarril.
Replanteo de pequefias zonas urbanas. Replanteo de fincas y parcelas. Aplomado y nivelacién de
elementos de obras.

Tema 6.- Tipos de construcciones. Caracteristicas fundamentales de: Edificacién, Edificios
industriales, Edificios comerciales, Edificios para servicios, Viviendas, Edificios especiales,
Rehabilitacion.

Tema 7.- Obra Civil: Carreteras. Ferrocarriles. Terminales de transporte. Presas. Canales y
acequias. Puertos y playas. Conducciones lineales . Obras subterraneas. Obras especiales.
Obras sanitarias y ecolégicas.

Tema 8.- Secuenciacion de los procesos constructivos de: Demoliciones, Movimientos de tierras,
Extraccidn y movimiento de rocas, Firmes, Vias férreas, Cimentaciones especiales, Obras maritimas
e hidrdulicas, Obras de hormigén, Drenajes y saneamiento, Cerramientos y particiones,
Revestimientos. Estructuras metalicas, Estructuras mixtas, Estructuras de madera, Instalaciones,
Abastecimientos.

Tema 9.- Herramientas y maquinas empleadas en construccién. Conocimiento de las mismas para
obras de: Explanaciones, Infraestructuras, Consolidaciones, Estructuras, Construccion de
elementos complementarios.

Tema 10.- Conocimiento, funcidn y disposicién de elementos auxiliares y de seguridad: Cimbras.
Andamios. Apeos y entibaciones. Cables. Medios de seguridad individuales y colectivos

Tema 11.- Instalaciones provisionales: Montaje y explotacién de instalaciones de hormigdn, de
ferralla, de aglomerado, cinta transportadora y blondines, barracones auxiliares, etc.

Tema 12.- Tipos de unidades de obra. Unidad de medida. Sistemas de medida

Tema 13.- Operaciones basicas para la construccion de paramentos interiores y exteriores
Construccion de cubiertas y coberturas.

Tema 14.- Operaciones basicas de revestimientos en placas, laminas y planchas. Operaciones
basicas de revestimientos continuos sobre paramentos o elementos cualesquiera de construccion
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Proyectos de edificacion:

Tema 1.- Definicion de soluciones y materiales estructurales. Reconocimiento de las caracteristicas
del terreno.

Tema 2.- Maquinaria y operaciones para movimiento de tierras. cimentaciones y elementos de
contencion.

Tema 3.- Representacion de elementos de construccidn. Realizacidn de croquis de construcciones.
Elaboracién de la documentacion grafica de proyectos de construccidn.

Tema 4.- Realizacidon de presentaciones de proyectos de construccion. Elaboraciéon de maquetas
de estudio de proyectos de construccion. Gestion de la documentacidn grafica de proyectos de
construccion.

Tema 5.- Recopilacion de datos de replanteo. Realizacién de croquis y planos de replanteo.
Planificacidn de los trabajos de replanteo. Cdlculos de replanteo.

Tema 6.- Elaboracién de secuencias de procesos en construccién. Programacion de proyectos y
obras de construccion.

Tema 7.- Disefio y construccidn de edificios: Escaleras, rampas y elementos singulares. Fachadas y
cerramientos.

Tema 8.- Cubiertas. Particiones, revestimientos interiores y acabados. Estructura de edificios.

Tema 9.- Configuracion de instalaciones de fontaneria y saneamiento. Configuracion de
instalaciones de electricidad y telecomunicaciones.

Tema 10.- Configuracidn de instalaciones de ventilacién. Configuracion de instalaciones de gas y
calefacciodn.

Tema 11.- Configuracidon de instalaciones de climatizacién. Configuracion de instalaciones de
deteccién y extincién de incendios. Instalaciones especiales.

Tema 12.- Aislamiento en cerramientos de edificios. Comprobacién de la envolvente e
instalaciones térmicas del edificio. Calificacion energética de los edificios.

Tema 13.- Desarrollo de proyectos de edificacidn residencial. Instalaciones basicas de proyectos
de edificacidn residencial. Documentacion escrita y grafica de proyectos de edificacion residencial
en altura.

Tema 14.- Proyectos de instalaciones en edificacion no residencial. Instalaciones que debe
contener una edificacién no residencial. Interaccion entre las instalaciones y con el resto de la
edificacion.

Proyectos de obra civil:

Tema 1.- Pre-dimensionado de elementos de construccidn. Soluciones y materiales estructurales.
Dimensionado de estructuras. Reconocimiento de las caracteristicas del terreno. Maquinaria y
operaciones para movimiento de tierras.

Tema 2.- Elementos de construccidn. Realizacidn de croquis de construcciones. Elaboracion de la
documentacién grafica de proyectos de construccion.

Tema 3.- Realizacidn de presentaciones de proyectos de construccion. Elaboraciéon de maquetas
de estudio de proyectos de construccion. Gestion de la documentacidn grafica de proyectos de
construccion.
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Tema 4.- Recopilacidon de datos de replanteo. Realizaciéon de croquis y planos de replanteo.
Planificacién de los trabajos de replanteo. Célculos de replanteo. Replanteo de puntos y elementos
de obras de construccion.

Tema 5.- Desarrollo y ejecucidn de proyectos de construccién. Elaboracion de secuencias de
procesos en construccion. Programacién de proyectos y obras de construccion.

Tema 6.- Trazado de carreteras. Definicion de planes urbanisticos. Elaboracidon de propuestas de
proyectos de urbanizacién.

Tema 7.- Construccion de obras de fabrica, de drenaje y firmes de carreteras. Tipologia de
proyectos de obra civil.

Tema 8.- Configuraciéon de redes de abastecimiento de aguas. Configuracién de redes de
saneamiento. Configuracion de redes de energia eléctrica.

Tema 9.- Configuracion de redes de alumbrado publico. Configuracién de redes de distribucién de
gas. Configuracién de redes de telecomunicaciones.

Tema 10.- Obtencion de datos para trabajos de levantamientos. Organizacion de los trabajos de
levantamiento.

Tema 11.- Realizacién de la toma de datos para levantamientos. Trabajos de campo. Procesado de
datos de campo. Representacién grafica de terrenos y construcciones.

Tema 12.- Desarrollo de proyectos de planes urbanisticos. Documentacién grafica de proyectos de
planes urbanisticos.

Tema 13.- Desarrollo de proyectos de urbanizacidon. Elaboracion de planos de proyectos de
urbanizacién. Gestion de los documentos de proyectos de planes urbanisticos y de urbanizacién.

Tema 14.- Proyectos de obras lineales. Elaboracién de propuestas y alternativas de trazado.
Documentacién escrita de un proyecto de obra lineal. Documentacidn grafica de proyectos de
obra lineal.

Quimica industrial:

Tema 1.- Estatica de fluidos y sus aplicaciones. Medida de temperatura, presién, nivel y caudal.
Dindamica de fluidos y sus aplicaciones.

Tema 2.- Transporte de fluidos: tuberias, valvulas y accesorios. Caracterizacién y normalizacién.

Tema 3.- Bombas: Centrifugas, alternativas y rotativas. Caracteristicas y detalles constructivos.
Operacién (puesta en marcha y parada) y entretenimiento de bombas. Curvas caracteristicas y
rendimiento.

Tema 4.- Sistemas de produccion de energia térmica, combustibles y otras fuentes de energia
alternativas. Equipos de produccién de energia térmicalderas de vapor y hornos.

Tema 5.- Produccién de vapor de agua: Tipos de vapor y utilizacién de los mismos. Transmisién de
calor. Equipos de intercambio de calor. Refrigerantes, condensadores y hervidores. Produccién de
frio. Equipos.

Tema 6.- Operaciones de transporte, disgregacion y tratamiento de sélidos: Molturacién, andlisis
granulométrico y tamizacion. Técnicas, equipos e instrumentos.

Tema 7.- Operaciones de separacion mecanica: Filtracion, sedimentacidn, centrifugacion,
decantacion. Técnicas, equipos e instrumentos.
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Tema 8.- Operaciones de separaciéon difusional: Destilacidn, extraccidn, absorcién, evaporacién,
cristalizacidn, liofilizacidn y secado. Técnicas, equipos e instrumentos.

Tema 9.- Operaciones de mezcla y transformacion. Técnicas, equipos e instrumentos.

Tema 10.- Reacciones quimicas. Tipos. Cinética, factores que influyen en la velocidad de la
reaccion. Reactores. Tipos y caracteristicas.

Tema 11.- Técnicas generales de manipulacién de materias y materiales en el laboratorio.
Técnicas de limpieza del material de laboratorio.

Tema 12.- Identificacién de productos quimicos.

Tema 13.- Preparacién de disoluciones y mezclas, y normalizacion de reactivos y soluciones
patrén. Operaciones basicas para preparacion de muestras.

Tema 14.- Instrumentos y métodos de determinacidon de propiedades fisicoquimicas: densidad,
viscosidad, temperatura de fusién y de ebullicién, indice de refraccién y pH.

Sistemas de telecomunicaciones e informaticos:

Tema 1.- Caracterizaciéon de las instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones
para sefiales de radiodifusion sonora y televisidn. Caracterizacion de la infraestructura comun de
telecomunicaciones para el acceso al servicio basico de telefonia y redes digitales y al servicio de
telecomunicaciones de banda ancha. Configuracion de infraestructuras de redes de voz y datos
con cableado estructurado.

Tema 2.- Caracterizacion de los sistemas de telecomunicaciones. Caracteristicas de antenas de
transmisién/recepcién. Transmisidn de sefiales eléctricas, electromagnéticas y dptica.

Tema 3.- Sistemas de medida de sefiales eléctricas, de sefiales de baja frecuencia y de sefiales de
radiofrecuencia. Equipos de medida de sefiales dpticas.

Tema 4.- Configuracion de equipos informaticos de telecomunicaciones. Configuraciéon de
sistemas informaticos para servicios y funciones especificas. Integracién de redes de datos.
Integracion de redes inalambricas (WLAN). Mantenimiento de sistemas informaticos y redes.

Tema 5.- Montaje de conjuntos captadores de sefiales de radiodifusién sonora y de television para
emisiones terrestres y de satélite. Montaje del equipamiento de cabecera. Instalacidon de los
elementos de la red de distribucion para sefiales de radio y television.

Tema 6.- Instalacién de la infraestructura comuin de telecomunicaciones para el acceso al servicio
de telefonia disponible al publico. Instalacién de infraestructuras de redes de banda ancha.
Mantenimiento de instalaciones de infraestructuras de sistemas de telecomunicaciones.

Tema 7.- Caracterizacién de equipos técnicos de sonido. Configuracién de instalaciones de sonido.
Caracterizacion de equipos técnicos de video.

Tema 8.- Configuracion de instalaciones de imagen. Montaje de sistemas de imagen y sonido.
Puesta en servicio y mantenimiento de sistemas de imagen y sonido.

Tema 9.- Configuracion de routers. Implementacion de redes de acceso local virtual.
Implementacion de redes WAN. Puesta en servicio y mantenimiento de redes telematicas.
Aplicacién de técnicas de seguridad en la red.
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Tema 10.- Sistemas de transmision para radio y televisidon. Configuracién de instalaciones fijas y
unidades moviles. Instalaciéon de sistemas de transmisién de senales de radio y television.
Verificacién del funcionamiento de sistemas de emisién y transmisidon. Mantenimiento de sistemas
de transmisién.

Tema 11.- Caracterizacion de las infraestructuras del hogar digital (IHD). Integracién de sistemas
multimedia y de comunicaciones de red.

Tema 12.- Instalacion de sistemas de seguridad. Integracion de sistemas de CCTV, control de
accesos y video inteligente. Integracion de dispositivos de automatizacidon. Mantenimiento de
sistemas integrados del hogar digital.

Tema 13.- Configuracién de sistemas de telefonia fija. Configuracién de telefonia de voz sobre IP.
Caracterizacion de sistemas de radiocomunicaciones para telefonia.

Tema 14.- Instalacion de estaciones base. Instalacidon de sistemas de telefonia. Mantenimiento de
instalaciones y sistemas telefénicos.

Programacion de la produccion en fabricacion mecanica:

Tema 1.- Determinacién de formas y dimensiones representadas en planos de fabricacién:
Interpretacion de planos de fabricacion. Normas de dibujo industrial. Planos de conjunto vy
despiece. Sistemas de representacion grafica. Vistas. Cortes y secciones. Desarrollo metddico del
trabajo.

Tema 2.- Procesos de mecanizado: Mecanizado por arranque de viruta, abrasion, electroerosiéon y
especiales.

Tema 3.- Maquinas herramientas. Tipos de materiales utilizados en mecanizado. Formas
comerciales. Influencia de los tratamientos térmicos y superficiales habituales en las fases de los
procesos de mecanizado. Seleccidn de herramientas de corte. Metrologia: medicién y verificacién.

Tema 4.- Procesos de conformado: Punzonado, plegado, cizallado, procesado de chapa, curvado,
forjado.

Tema 5.- Maquinas para el conformado. Formas comerciales de los materiales. Seleccidon de
herramientas. Procedimientos de medicién y verificaciéon utilizados en los procesos de
conformado. Accesorios y utillajes. Reconocimiento y valoracién de las técnicas de organizacion.
AMFE de proceso de conformado.

Tema 6.- Procesos de montaje: Ensamblado, pegado, entre otros. Mdaquinas, accesorios y utillajes.
Influencia de los tratamientos térmicos y superficiales habituales en las fases de los procesos de
montaje.

Tema 7.- Programacion de control numérico: Lenguajes de programacién de control numérico.
Técnicas de programacion. Definicién de trayectorias. Simulacién de programas.

Tema 8.- Preparacion de maquinas de control numérico: Manejo y uso de diversas maquinas de
control numérico. Manejo y uso de diversos controles numéricos. Operaciones de amarre de
piezas y herramientas: Centrado o toma de referencias. Montaje de piezas y herramientas. Reglaje
de herramientas.
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Tema 9.- Modificacién de geometrias: Sistemas de representacion en 2D. Sistemas de
representacion en 3D. Creacién de entidades graficas. Manipulacién de entidades graficas.
Formatos de intercambio grafico.

Tema 10.- Programacion asistida por ordenador (CAM): Definicion de herramientas. Generacion
de trayectorias. Operaciones de mecanizado. Estrategias de mecanizado. Simulacién del
mecanizado. Mecanizado virtual. Generacién del codigo CNC.

Tema 11.- Ajuste de la programacion: Ejecucién de operaciones de mecanizado en maquinas
herramientas de control numérico.

Tema 12.- Ejecucién de operaciones de conformado en maquinas herramientas de control
numérico. Empleo de utiles de verificacién y control. Correccién de las desviaciones de las piezas
mecanizadas (tolerancias dimensionales, geométricas y superficiales).

Tema 13.- Automatizacién de procesos de fabricacion mecdnica: Fundamentos de la
automatizacion de la fabricacion. Células, lineas y sistemas de fabricacion flexible. Integracion de
sistemas flexibles.

Tema 14.- Programacioén de sistemas automaticos: Robots. Manipuladores. Controladores légicos
programables. Lenguajes de programacion de PLCs y robots. Programacion de PLCs. Programacion
de robots.

GRUPO PROFESIONAL E2
Actividades comerciales:

Tema 1.- Planificacién de las tareas diarias de las operaciones y flujos de mercancias del almacén.
Tema 2.- Aplicacion de técnicas de recepcidn y disposicién de mercancias en el almacén.

Tema 3.- Determinacidon de las condiciones de preparaciéon de pedidos y la expedicion de la
mercancia.

Tema 4.- Aplicacion de técnicas de gestidon de stocks de mercancias.

Tema 5.- Programacion de las actividades del personal del almacén.

Tema 6.- Manejo de aplicaciones informaticas de gestidn y organizacién de almacenes.

Tema 7.- Determinacidn de las necesidades de compra de un pequefio establecimiento comercial.
Tema 8.- Realizacidn de planes de aprovisionamiento de mercancias.

Tema 9.- Gestion y control del proceso de recepcion de pedidos.

Tema 10.- Aplicacion de la normativa de seguridad, higiene y prevencién de riesgos laborales en el
almacén.

Construccion:
Tema 1.- Generalidades sobre morteros. Tipos de morteros. Componentes de los morteros.

Dosificaciones de los morteros. Fabricacion. Métodos. Maquinaria y herramientas empleadas.
Consistencia de los morteros.
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Tema 2.- Utiles, herramientas y maquinas utilizados en acabado de construccién.

Tema 3.- Medios auxiliares necesarios para la ejecucion de los trabajos de acabado de
construccion.

Tema 4.- Manipulaciéon y conservacién de Uutiles, herramientas, maquinas, medios auxiliares
usados en los trabajos de acabado de construccién.

Tema 5.- Disposiciones constructivas, operaciones, materiales y medios que comprende la
ejecucién de obras de: Enfoscados de mortero de cemento, cal o mixtos. Guarnecidos y enlucidos
de morteros de yeso. Revocos de mortero de cemento, cal o resinas sintéticas.

Tema 6.- Disposiciones constructivas, operaciones, materiales y medios que comprende la
ejecucion de obras de: Alicatados; Chapados; Embaldosados; Solados industriales.

Tema 7.- Disposiciones constructivas, operaciones, materiales y medios que comprende la
ejecuciéon de obras de: Revestimientos flexibles de papel, pldstico, micromadera o microcorcho.
Revestimientos ligeros con plancha rigida de corcho, tabla, tablero de acero inoxidable o PVC y
perfil metalico o plastico. Revestimientos con tejidos de material textil o moquetas naturales,
artificiales o sintéticas.

Tema 8.- Disposiciones constructivas, operaciones, materiales y medios que comprende la
ejecucién de obras de: Revestimientos con pintura. Revestimientos con barniz. Revestimientos con
laca.

Tema 9.- Utilizacién de: Agua, disolvente y decapante. Pintura, esmalte, laca y barniz. Imprimador
para metal y madera. Imprimador sellante para yeso y cemento. Ejecucion de mezclas.
Rendimientos. Dosificaciones. Tonalidades.

Tema 10.- Operaciones de ejecucion de: Fabricas de vidrio. Muros cortina. Particiones
prefabricadas. Tejados de fibrocemento, galvanizados, de cinc, sintéticos y de aleaciones ligeras.
Acristalamientos. Techos continuos. Techos en placas.

Instalaciones eléctricas y automaticas:

Tema 1.- Automatismos Industriales: Mecanizacidn de cuadros y canalizaciones. Instalaciones
basicas de automatismos industriales. Montaje de instalaciones electrotécnicas automatizadas.

Tema 2.- Averias caracteristicas de instalaciones de automatismos. Mantenimiento y reparacion
de instalaciones de automatismos industriales. Automatizacién con autdmatas programables.

Tema 3.- Circuitos légicos combinacionales. Circuitos légicos secuenciales. Componentes
electronicos empleados en rectificacién vy filtrado: Tipologia y caracteristicas. Fuentes de
alimentacién. Componentes empleados en electrdnica de potencia. Amplificadores operacionales.
Circuitos generadores de sefial.

Tema 4.- Corriente continua. Electromagnetismo. Corriente alterna monofasica. Sistemas
trifasicos. Seguridad en instalaciones electrotécnicas. Transformadores. Maquinas de corriente
continua. Mdquinas rotativas de corriente alterna.

Tema 5.- Circuitos eléctricos basicos en interiores. Montaje de instalaciones eléctricas en
viviendas. Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia. Instalaciones eléctricas en
locales comerciales y/o industriales. Mantenimiento y deteccion de averias en las instalaciones
eléctricas. Puesta en servicio de instalaciones de vivienda, locales de publica concurrencia o
industriales.
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Tema 6.- Configuracion de los centros de transformacion (CT). Configuracion de redes de
distribucidn de baja tensién. Configuracién de las instalaciones eléctricas de enlace. Operaciones
de montaje y mantenimiento de redes aéreas y subterraneas de baja tensidn y de instalaciones
eléctricas de enlace.

Tema 7.- Instalaciones de ICT. Configuracion y montaje de pequefias instalaciones de
infraestructuras de telecomunicaciones en edificios. Configuracion y montaje de instalaciones de
telefonia e intercomunicacidn. Reparacién de instalaciones de infraestructuras de
telecomunicaciones en edificios.

Tema 8.- Instalaciones domoticas, dreas de utilizacidon. Sistemas técnicos aplicados en la
automatizacion de viviendas. Montaje, mantenimiento y averias de instalaciones electrotécnicas
automatizadas de viviendas.

Tema 9.- Elementos de las instalaciones de energia solar fotovoltaica. Montaje de las instalaciones
de energia solar fotovoltaica. Mantenimiento y reparacion de las instalaciones de energia solar
fotovoltaica.

Tema 10.- Mantenimiento y reparacion de Transformadores. Montaje de maquinas eléctricas
rotativas. Mantenimiento y reparacién de maquinas eléctricas rotativas. Maniobras de las
maquinas eléctricas rotativas.

E2-Mantenimiento general:

Tema 1.- Organizacién de trabajos de obras de albaiiileria. Construccién de cerramientos vy
particiones de fabrica. Construccién e impermeabilizacion de cubiertas. Realizacion de
revestimientos, conglomerados y Realizacidon conducciones lineales sin presion.

Tema 2.- Solado y alicatado.
Tema 3.- Aplicacién de pinturas y barnices.

Tema 4.- Mantenimiento de equipos y realizacion de instalaciones de distribuciéon y suministro de
energia eléctrica en Media y Baja Tension.

Tema 5.- Mantenimiento vy realizacidn de instalaciones singulares en el entorno de los edificios.
Tema 6.- Mantenimiento de equipos e instalaciones electrotécnicas automatizadas.

Tema 7.- Instalacién y mantenimiento de equipos electrénicos de consumo, de TV y video,
electréonicos microinformaticos y terminales de telecomunicacion.

Tema 8.- Montaje de construcciones metalicas y soldadura en atmdsfera natural.
Tema 9.- Instalacién y acabado de carpinteria y mueble.

Tema 10.- Mantenimiento de instalaciones de climatizacion, produccién de calor y redes de agua
y gases combustibles.

Operaciones de Laboratorio:

Tema 1.- Técnicas generales de manipulacién de materias y materiales en el laboratorio. Tipos y
aplicaciones. Servicios auxiliares del laboratorio: Sistemas de calefaccidn. Instalacion de frio en el
laboratorio.
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Tema 2.- Técnicas y procedimientos de limpieza y esterilizacién del material. Productos y equipos
utilizados en la limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

Tema 3.- Métodos manual o automatico de toma de muestras. Equipo y material de muestreo.
Procedimientos de envasado, transporte, marcaje y acondicionamiento de muestras. Técnicas de
conservacién y preparacion de muestras para el ensayo o analisis.

Tema 4.- Medidas de masa y de volumen. Métodos. Materiales y equipos utilizados.

Tema 5.- Operaciones bdsicas en el laboratorio: Manipulacién de sustancias. Separaciones
mecanicas: Tamizado, filtracién, centrifugacion y decantacion. Separaciones difusionales:
Destilacidn, evaporacidn, extraccion, cristalizacién, absorcidn, adsorcién y secado.

Tema 6.- Técnicas de ensayo: preparacion de muestras y de aparatos. Procedimientos de
realizacion. Ensayos mecanicos. Ensayos fisicoquimicos. Ensayos metalograficos.

Tema 7.- Disoluciones. Formas de expresar y calcular la concentracién de disoluciones.
Procedimientos de preparacion y normalizacién de reactivos y soluciones patron.

Tema 8.- Conceptos generales de analisis volumétrico. Patrén primario. Indicadores. Calculos
basicos sobre volumetrias. Volumetrias acido-base. Volumetrias de precipitacién. Volumetrias
redox. Complexometria. Gravimetrias. Formacién de precipitados

Tema 9.- Andlisis instrumental: Parametros instrumentales. Conceptos basicos de técnicas
instrumentales: .Métodos eléctricos. Métodos dpticos. Métodos cromatograficos.

Tema 10.- Ensayos fisicos, quimicos y bioldgicos de microorganismos: Toma y preparacidn de la
muestra. Preparaciones microscépicas. Medios de cultivo. Tipos y técnicas de preparacion.
Técnicas de siembra. Incubacion.

Preimpresion Digital:

Tema 1.- Identificacidon de los procesos graficos. Archivos digitales de texto. Digitalizacién de
documentos de textos.

Tema 2.- Tratamiento de documentos digitales de textos. Creacidn de archivos de texto. Manejo
de los equipos y de las aplicaciones informaticas implicadas en el tratamiento de textos.

Tema 3.- Identificacion de originales de imagen. Digitalizacion de originales de imdgenes.
Tratamiento de la imagen digital.

Tema 4.- Realizacion de fotomontajes. Ajuste de la calidad de la imagen digital. Pruebas
intermedias de color.

Tema 5.- Caracteristicas de las formas impresoras de los sistemas de impresion: offset, flexografia
y serigrafia. Elaboracién del trazado. Configuracion del rip controlador del CTP. Obtencidn de la
forma impresora de offset, flexografica, serigrafica.

Tema 6.- Impresion digital: Ejecucién de ficheros informaticos. Configuracidon del procesador de
imagen raster (rip). Materias primas y los consumibles.

Tema 7.- Compaginacion: Realizacidon de paginas maqueta. Compaginacién de productos graficos
editoriales. Realizacién de compaginaciones de productos graficos comerciales y publicitarios.
Realizacidn de correcciones de compaginacion.

Tema 8.- Los procesos de impresion y postimpresién. Las emulsiones de las formas impresoras.
Los soportes papeleros. Los soportes plasticos y complejos. Las tintas de impresion.

Tema 9.- Preparacion de archivos de imagen, texto, video y sonido. Realizacidn de animaciones.
Realizacidon de paginas para la web. Realizacion de maquetaciones para libros electrénicos.
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Realizacion de la integracidon de elementos para publicaciones multimedia. Publicacién de paginas,
ediciones electrénicas y multimedia.

Tema 10.- Manipulacién, preservacién y conservacion de fondos documentales, bibliograficos
y artisticos, materiales y soportes fotosensibles y productos quimicos de procesado. Conceptos
basicos de preservacion digital (obsolescencia, fijeza, integridad, checksum, validacion...) y
herramientas y software utilizados en preservacion digital.

Postimpresion y acabado graficos:

Tema 1.- Preparacion de la guillotina. Ejecucién del programa de corte. Regulacién de la
plegadora. Realizacion del plegado. Preparacion de los mecanismos de apilado y salida de Ia
plegadora. Realizacidon de la limpieza y el mantenimiento preventivo de la guillotina y de la
plegadora.

Tema 2.- Encuadernacion con grapas: Preparacion de las estaciones de alzado. Regulacion de los
cabezales de grapado. Regulacién de la guillotina trilateral. Preparacion de los mecanismos de
apilado y salida. Realizacién de la encuadernacidon con grapas. Realizaciéon de la limpieza y
mantenimiento preventivo de la maquina de encuadernacion con grapas.

Tema 3.- Encuadernacion en rustica y en tapa: Preparacion de la alzadora y realizar el alzado.
Preparacion de la cosedora y realizar el cosido con hilo. Preparacién y regulacién de la linea de
encuadernacion en rustica. Preparacion y regulacion de la linea de encuadernacion en tapa.
Realizacion de la encuadernacién en rustica y en tapa. Realizacién de la limpieza y el
mantenimiento preventivo de las lineas de encuadernacién en rustica y en tapa.

Tema 4.- Montaje del troquel en la rama y en la maquina. Regulacidn de la entrada, transporte y
salida del pliego en la maquina troqueladora. Preparacion de los elementos de la contrapartida.
Nivelacién de la presidon de la mdaquina mediante el arreglo. Regulacién de las secciones de
expulsién y separacion de poses de la maquina. Realizacidn del troquelado en pliegos de diversos
soportes.

Tema 5.- Composicidon y estructura del papel y de los plasticos. Denominaciéon y formatos
comerciales de los papeles y de los plasticos. Denominacién y formatos comerciales de los
cartones. Preparacidn y acondicionamiento del cartdn y del cartoncillo para la impresion.

Tema 6.- Clasificacion de los adhesivos. Componentes de los principales adhesivos. Composicién y
estructura de los autoadhesivos.

Tema 7.- Composicion de los barnices. Tipos de barnices. Aditivos y acondicionamiento de los
barnices. Parafinas: caracteristicas, funciones y acondicionamiento. Peliculas de estampacidon y
peliculas de laminado.

Tema 8.- Forma impresora flexografica: clases, elementos, propiedades y funcionamiento.
Composicidn y clasificacidon de las tintas flexograficas.

Tema 9.- Impresion en flexografia: La regulacion del paso de papel o bobina en maquina. El
montaje y ajuste del cilindro portacliché. La regulacidon del cuerpo impresor. La entonacion y
registro del impreso con los reajustes que hay que realizar. La evaluacién del impreso ok vy el
muestreo durante la tirada. La regulacidn de los acabados en linea. La limpieza de la maquina.

Tema 10.- Maquinas de confeccién de tapas y archivadores. Confeccién de las tapas vy
archivadores. Maquinas de estampacion de tapas y archivadores.

41



ANEXO VI

Certificado de méritos

Don/Dofia

=] f o PSR

Centro directivo 0 unidad adminiStrativa: ....ceeeeoceeeen it sete e s e e tee st s e eanseeeanenees

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo .

Grupo y especialidad del IV CUAGE o Periodo

categoria equivalente del 11l CUAGE Afos (*) | Meses (*) | Dias (*)
Del al

TOTAL

(*) Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefalara el tiempo en funcién de la jornada efectiva

prestada.

Expedido en...................

......... a....de........

(Firma y sello)
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GRUPO PROFESIONAL M2

(A cumplimentar por el Organo de Seleccién)
Total puntuacion fase de concurso

ANEXO VII

OTROS DATOS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

Identificacion | PROVINCIA DE Complementos
ESPECIALIDAD CENTRO / ORGANISMO del Puesto DESTINO LOCALIDAD Horarios JORNADA
i io TMUO0308
M2-EDUCACION INFANTIL | Direccion Generalde Madrid Madrid COMPLETA
Organizacion e Inspeccion
i io TMUO0309 Madrid Madrid COMPLETA
M2-EDUCACION INFANTIL Dlrecc.lon .G,eneral de N adri adri
Organizacion e Inspeccion
Direccion General del Madrid Madrid COMPLETA
M2-GEOGRAFIA E HISTORIA Instituto Geografico TMUO0310
Nacional
Direccion General del Madrid Madrid COMPLETA
M2-GEOLOGIA Instituto Geografico TMUO0319
Nacional
AUDIOVISUAL ‘be
Publicas
GRUPO PROFESIONAL M1
Identificacion del | PROVINCIA Complementos
ESPECIALIDAD CENTRO / ORGANISMO Puesto DE DESTINO LOCALIDAD Horarios JORNADA
. COMPLETA
M1-AUTOMOCION Demarcaciones de TMUO334 | Huesca Huesca
carreteras
Demarcaciones de COMPLETA
M1-AUTOMOCION carreteras TMU0335 | Teruel Teruel
Demarcaciones de COMPLETA
M1-AUTOMOCION carreteras TMUO0338 Zaragoza Zaragoza
; I COMPLETA
M1-DISENO Y AMUEBLAMIENTO | Direccion Generalde TMU0359 | Madrid Madrid
Organizacidn e Inspeccion
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Identificacion del

PROVINCIA

Complementos

ESPECIALIDAD CENTRO / ORGANISMO Puesto DE DESTINO LOCALIDAD Horarios JORNADA
M1- DISENO Y EDICION DE Centro Nacional de COMPLETA
PUBLICACIONES IMPRESAS Y Informacién Geografica TMUO0316 Madrid Madrid
MULTIMEDIA (CNIG)
M1- DISENO Y EDICION DE Direccion General del COMPLETA
PUBLICACIONES IMPRESAS Y Instituto Geogréfico TMUO0317 Madrid Madrid
MULTIMEDIA Nacional
p Direccion General del COMPLETA
M1-ENCUADERNACION R i . .
ARTISTICA Inst{tuto Geografico TMUO0315 Madrid Madrid
Nacional
M1-LABORATORIO DE ANALISIS Y | Direccién General de MU03ss | Madrid Madrid COMPLETA
CONTROL DE CALIDAD Carreteras
M1-LABORATORIO DE ANALISIS Y E)?n;:ior:een'i::?:r:o;edgbras TMUO0304 Madrid Madrid COMPLETA
CONTROL DE CALIDAD ,p R
Publicas
M1-LABORATORIO DE ANALISIS Y Ejn;:?r::n'i:tc?:rzojedgbras TMUO0306 Madrid Madrid coMPLETA
CONTROL DE CALIDAD ,p R
Publicas
i COMPLETA
M1-MANTENIMIENTO GENERAL | Demarcaciones de TMUO0344 | Toledo Toledo
Carreteras
Demarcaciones de COMPLETA
M1-MANTENIMIENTO GENERAL | Carreteras TMUO0348 | Madrid Madrid
Demarcaciones de COMPLETA
M1-MANTENIMIENTO GENERAL | Carreteras TMUO0353 | Asturias Oviedo
Demarcaciones de COMPLETA
M1-MANTENIMIENTO GENERAL | Carreteras TMU0356 | Jaén Jaén
M1-ORGANIZACION Y CONTROL Demarcaciones de TMU0331 Sevilla Sevilla COMPLETA
DE OBRAS DE CONSTRUCCION | Carreteras
Demarcaciones de COMPLETA
M1-ORGANIZACION Y CONTROL o o
DE OBRAS DE CONSTRUCCION Carreteras TMUO0352 A Corufia A Coruia
M1-ORGANIZACION Y CONTROL Demarcaciones de TMU0332 Jaén Jaén COMPLETA
DE OBRAS DE CONSTRUCCION | Carreteras
M1-ORGANIZACION Y CONTROL Demarcaciones de TMUO336 7aragoza 7aragoza COMPLETA
DE OBRAS DE CONSTRUCCION | Carreteras & &
M1-ORGANIZACION Y CONTROL Demarcaciones de TMU0337 Huesca Huesca COMPLETA
DE OBRAS DE CONSTRUCCION | Carreteras
M1-ORGANIZACION Y CONTROL | Demarcaciones de TMUO0342 Barcelona Barcelona COMPLETA
DE OBRAS DE CONSTRUCCION | Carreteras
N Demarcaciones de COMPLETA
M1-ORGANIZACION Y CONTROL TMUO0343 Barcelona Barcelona

DE OBRAS DE CONSTRUCCION

Carreteras
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Identificacion del

PROVINCIA

Complementos

ESPECIALIDAD CENTRO / ORGANISMO Puesto DE DESTINO LOCALIDAD Horarios JORNADA
Demarcaciones de COMPLETA
M1-ORGANIZACION Y CONTROL . .
DE OBRAS DE CONSTRUCCION | Carreteras TMUO0345 Valladolid Valladolid
DE OBRAS DE CONSTRUCCION | Carreteras
Demarcaciones de COMPLETA
M1-ORGANIZACION Y CONTROL o o
DE OBRAS DE CONSTRUCCION | Carreteras TMUO358 | ACorufia | A Corufia
Demarcaciones de COMPLETA
M1- PROYECTOS DE EDIFICACION | Carreteras TMU0339 Asturias Oviedo
.| Demarcaciones de COMPLETA
M1- PROYECTOS DE EDIFICACION | Carreteras TMU0340 Asturias Oviedo
; COMPLETA
M1- PROYECTOS DE OBRA ClviL | Demarcaciones de TMU0346 Ledn Ledn
Carreteras
; COMPLETA
M1- PROYECTOS DE OBRA ClviL | Demarcaciones de TMUO0347 Madrid Madrid
Carreteras
: COMPLETA
M1- PROYECTOS DE OBRA ClvIL | Demarcaciones de TMUO350 Cantabria | Santander
Carreteras
: COMPLETA
M1- PROYECTOS DE OBRA ClviL | Demarcaciones de TMUO0354 Madrid Madrid
Carreteras
Direccion General del COMPLETA
M1- PROYECTOS DE OBRA CIVIL | Instituto Geografico TMUO0325 Madrid Madrid
Nacional
Direccion General del COMPLETA
M1- PROYECTOS DE OBRA CIVIL | Instituto Geografico TMUO0311 Madrid Madrid
Nacional
Direccion General del COMPLETA
M1- PROYECTOS DE OBRA CIVIL | Instituto Geografico TMUO0312 Madrid Madrid
Nacional
Direccion General del COMPLETA
M1- PROYECTOS DE OBRA CIVIL | Instituto Geografico TMUO0313 Madrid Madrid
Nacional
Direccion General del COMPLETA
M1- PROYECTOS DE OBRA CIVIL | Instituto Geografico TMUO0314 Madrid Madrid
Nacional
Centro de Estudios de COMPLETA
M1-QUIMICA INDUSTRIAL Experimentacion de Obras TMUO0305 Madrid Madrid
Publicas
M1- SISTEMAS DE Demarcaciones de COMPLETA
TELECOMUNICACIONES E carreteras TMUO0351 Lugo Lugo
INFORMATICOS
M1- SISTEMAS DE Direccién General de COMPLETA
TELECOMUNICACIONES E TMUO0333 Madrid Madrid

INFORMATICOS

Carreteras
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Identificacion del

PROVINCIA

Complementos

ESPECIALIDAD CENTRO / ORGANISMO Puesto DE DESTINO LOCALIDAD Horarios JORNADA
M1- SISTEMAS DE Direccion General del COMPLETA
TELECOMUNICACIONES E Instituto Geografico TMUO0320 Guadalajara Yebes
INFORMATICOS Nacional
M1- SISTEMAS DE Direccion General del COMPLETA
TELECOMUNICACIONES E Instituto Geografico TMUO0321 Guadalajara Yebes
INFORMATICOS Nacional
M1- SISTEMAS DE Direccion General del COMPLETA
TELECOMUNICACIONES E Instituto Geografico TMUO0322 Madrid Madrid
INFORMATICOS Nacional
M1- SISTEMAS DE Direccion General del COMPLETA
TELECOMUNICACIONES E Instituto Geografico TMUO0323 Madrid Madrid
INFORMATICOS Nacional
M1- SISTEMAS DE Direccion General del COMPLETA
TELECOMUNICACIONES E Instituto Geogréfico TMUO0324 Madrid Madrid
INFORMATICOS Nacional
M1-PROGRAMACION DE LA Direccion General del COMPLETA
PRODUCCION EN FABRICACION | Instituto Geografico TMUO0326 Guadalajara Yebes
MECANICA Nacional
M1-PROGRAMACION DE LA Direccion General del COMPLETA
PRODUCCION EN FABRICACION | Instituto Geografico TMUO0327 Guadalajara Yebes
MECANICA Nacional
GRUPO PROFESIONAL E2
Identificacion del PROVINCIA Complemento
ESPECIALIDAD CENTRO / ORGANISMO Puesto DE DESTINO LOCALIDAD s Horarios JORNADA
i io MPLETA
E2-ACTIVIDADES COMERCIALEs | Direccion Generalde TMUO360 Madrid Madrid c©
Organizacion e Inspeccidn
Centro Nacional de COMPLETA
E2-ACTIVIDADES COMERCIALES | Informacion Geografica TMUO0318 Madrid Madrid
(CNIG)
Centro de Estudios y COMPLETA
E2-CONSTRUCCION Experimentacion de Obras TMUO0302 Madrid Madrid
Publicas
E2- INSTALACIONES ELECTRICAS Y Ejn;:?nf;nfztc?oﬂojeyomas TMUO0300 Madrid Madrid coMPLETA
AUTOMATICAS pe
Publicas
E2- INSTALACIONES ELECTRICAS Y | Demarcaciones de . . COMPLETA
AUTOMATICAS Carreteras TMU0357 Murcia Murcia
Centro de Estudios y COMPLETA
E2- MANTENIMIENTO GENERAL | Experimentacién de Obras TMUO0301 Madrid Madrid
Publicas
i COMPLETA
E2- MANTENIMIENTO GENERAL | DEmarcaciones de TMUO356 Jaén Jaén

Carreteras

46




Identificacion del

PROVINCIA

Complemento

ESPECIALIDAD CENTRO / ORGANISMO Puesto DE DESTINO LOCALIDAD s Horarios JORNADA
E2- OPERACIONES DE Ejn;:?r::niztc?:rlwojeyobras TMU0303 Madrid Madrid coMPLETA
LABORATORIO Pel
Publicas
Centro Nacional de COMPLETA
E2- PREIMPRESION DIGITAL Informacién Geografica TMUO0328 Madrid Madrid
(CNIG)
Di ion G Id COMPLETA
E2- PREIMPRESION DIGITAL reccion eneratde TMU0361 Madrid Madrid
Organizacion e Inspeccién
Direccion General de . . COMPLETA
E2- PREIMPRESION DIGITAL e L. TMUO0362 Madrid Madrid
Organizacion e Inspeccion
Direccion General de . . COMPLETA
E2- PREIMPRESION DIGITAL . L. TMUO0363 Madrid Madrid
Organizacion e Inspeccidn
E2- POSTIMPRESION ¥ algfiicf:)nGGein?;ilciel TMUO0329 Madrid Madrid coMPLETA
ACABADOS GRAFICOS " &
Nacional
Direccion General del COMPLETA
E2- POSTIMPRESION ¥ Instituto Geografico TMUO0330 Madrid Madrid

ACABADOS GRAFICOS

Nacional
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