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CUMPLIMENTACIÓN DE LA OFERTA GENÉRICA DE EMPLEO 

CARACTERISTICAS DE LA OFERTA: 

Cuando la preselección de los candidatos se encomiende a los Servicios Públicos de 
Empleo, se hará la correspondiente solicitud al responsable de estos de las provincias en 
las que se deseen cubrir puestos. 

Dicha solicitud deberá hacerse en el modelo oficial, que existe al efecto en las Oficinas de 
los Servicios Públicos de Empleo. 

Se deberá solicitar la preselección de, al menos, cinco candidatos por puesto. No 
obstante, si hubiera más demandantes de empleo que cumplieran los requisitos, los 
Servicios Públicos de Empleo seleccionarán atendiendo al criterio de antigüedad en la 
demanda. 

El modelo oficial de solicitud se completará con los siguientes anexos, en hoja adjunta: 

 ANEXO 1: 

DISTRIBUCIÓN DE LOS PUESTOS 

Las plazas de personal laboral temporal sujetas al IV Convenio Único para el personal 
laboral de la Administración del Estado que se ofertan son las que se detallan a 
continuación: 

 

Código 
puesto 

Unidad Ámbito Territorial Grupo profesional y especialidad 
Número 

de Plazas 

5000063 
Demarcaciones de 

Carreteras 
DC Andalucía Occidental 

(HUELVA) 

M1 - CONTROL DE PROYECTOS Y DE 
CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE 

CARRETERAS (CPCC) 
1 

4899602 
Demarcaciones de 

Carreteras 
DC Andalucía Occidental 

(HUELVA) 
E1 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1 

4897928 
Demarcaciones de 

Carreteras 
DC Andalucía Oriental 

(GRANADA) 
E2 – CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS DE 

TRANSPORTE POR CARRETERA 
1 

4897814 
Demarcaciones de 

Carreteras 
DC Aragón  
(TERUEL) 

M1 - CONTROL DE PROYECTOS Y DE 
CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE 

CARRETERAS (CPCC) 
1 

4897895 
Demarcaciones de 

Carreteras 
DC Aragón (Teruel) 

M1 - CONTROL DE PROYECTOS Y DE 
CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE 

CARRETERAS (CPCC) 
1 

5185220 
Demarcaciones de 

Carreteras 
DC Aragón (Teruel) E1 – SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1 
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Código 
puesto 

Unidad Ámbito Territorial Grupo profesional y especialidad 
Número 

de Plazas 

4898159 
Demarcaciones de 

Carreteras 
DC Aragón (Zaragoza) 

M1 - ORGANIZACION Y CONTROL DE 
OBRAS DE CONSTRUCCION 

1 

4899401 
Demarcaciones de 

Carreteras 
DC Aragón (Huesca) 

E2 - CONDUCCION DE VEHICULOS DE 
TRANSPORTE POR CARRETERA 

1 

4898722 
Demarcaciones de 

Carreteras 
DC Aragón (Zaragoza) M1 - MANTENIMIENTO GENERAL 1 

4899402 
Demarcaciones de 

Carreteras 
DC Aragón (Zaragoza) 

E2 - CONDUCCION DE VEHICULOS DE 
TRANSPORTE POR CARRETERA 

1 

4900005 
Demarcaciones de 

Carreteras 
DC Aragón (Zaragoza) E1- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1 

4898245 
Demarcaciones de 

Carreteras 
DC Cantabria (Santander) M1 - AUTOMOCION 1 

4973066 
Demarcaciones de 

Carreteras 
DC Cantabria (Santander) E1 – SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1 

4898424 
Demarcaciones de 

Carreteras 
DC Cantabria (Santander) M1 - MANTENIMIENTO GENERAL 1 

4897431 
Demarcaciones de 

Carreteras 
DC Castilla y León (Burgos) 

M1- CONTROL DE PROYECTOS Y DE 
CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE 

CARRETERAS 
1 

4897633 
Demarcaciones de 

Carreteras 
DC Castilla y León (Burgos) 

M1 - LABORATORIO DE ANALISIS Y DE 
CONTROL DE CALIDAD 

1 

4898082 
Demarcaciones de 

Carreteras 
DC Castilla y León (Burgos) 

M1 - ORGANIZACION Y CONTROL DE 
OBRAS DE CONSTRUCCION 

1 

4898323 
Demarcaciones de 

Carreteras 
DC Castilla-León Oriental 

(Burgos) 

M1 - CONTROL DE PROYECTOS Y DE 
CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE 

CARRETERAS 
1 

4897903 
Demarcaciones de 

Carreteras 
DC Castilla-La Mancha 

(Albacete) 

M1 - CONTROL DE PROYECTOS Y DE 
CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE 

CARRETERAS (CPCC) 
1 

4897852 
Demarcaciones de 

Carreteras 
DC Castilla-La Mancha 

(Albacete) 

M1 - CONTROL DE PROYECTOS Y DE 
CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE 

CARRETERAS (CPCC) 
1 

4897844 
Demarcaciones de 

Carreteras 
DC Castilla-La Mancha 

(Guadalajara) 

M1 - CONTROL DE PROYECTOS Y DE 
CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE 

CARRETERAS (CPCC) 
1 

4898815 
Demarcaciones de 

Carreteras 
DC Castilla-La Mancha 

(Guadalajara) 
M1- AUTOMOCIÓN 1 

4898736 
Demarcaciones de 

Carreteras 
DC Castilla-León Oriental 

(ÁVILA) 

M1 - CONTROL DE PROYECTOS Y DE 
CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE 

CARRETERAS (CPCC) 
1 

4900137 
Demarcaciones de 

Carreteras 
DC Castilla-León Oriental 

(SEGOVIA) 
E1 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1 
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Código 
puesto 

Unidad Ámbito Territorial Grupo profesional y especialidad 
Número 

de Plazas 

4897868 
Demarcaciones de 

Carreteras 
DC Castilla-León Oriental 

(SORIA) 

M1 - CONTROL DE PROYECTOS Y DE 
CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE 

CARRETERAS (CPCC) 
1 

4897514 
Demarcaciones de 

Carreteras 
DC Cataluña  

(BARCELONA) 

M1 - CONTROL DE PROYECTOS Y DE 
CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE 

CARRETERAS (CPCC) 
1 

4897862 
Demarcaciones de 

Carreteras 
DC Cataluña  

(LLEIDA) 

M1 - CONTROL DE PROYECTOS Y DE 
CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE 

CARRETERAS (CPCC) 
1 

4898016 
Demarcaciones de 

Carreteras 
DC Extremadura 

(CÁCERES) 

M1 - CONTROL DE PROYECTOS Y DE 
CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE 

CARRETERAS (CPCC) 
1 

4899140 
Demarcaciones de 

Carreteras 
DC Galicia  

(LUGO) 
E 1 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1 

4897372 
D.G. DEL INSTITUTO 

GEOGRÁFICO 
NACIONAL 

S.G. de Cartografía y 
Observación del Territorio 

(MADRID) 

M1 - PROYECTOS DE OBRA CIVIL 1 
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ANEXO 2 : 

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

Además de los requisitos relacionados en el modelo oficial, los candidatos deben reunir 
los siguientes requisitos: 

1. Situación laboral: Estar en situación de desempleo y haberlo estado, al menos, 
durante los tres meses inmediatamente anteriores a la solicitud de la preselección por 
parte del Centro Gestor a los Servicios Públicos de Empleo.  

En caso de no existir suficientes personas candidatas que cumplan el requisito 
anteriormente reseñado, se podrá reducir progresivamente el período exigido de 
permanencia en los Servicios Públicos de Empleo.  

2. Nacionalidad:  

Tener la nacionalidad española. 

Ser nacional de los Estados miembros de la Unión Europea. 

Cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge de los españoles y de los nacionales 
de otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separados de 
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrán participar sus descendientes 
y los de su cónyuge, que vivan a su cargo, menores de veintiún años o mayores de 
dicha edad dependientes. 

Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales 
celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores. 

Los extranjeros que no estando incluidos en los párrafos anteriores se encuentren 
con residencia legal en España. 

3. Edad: Tener cumplidos 16 años. 

4. Titulación: Estar en posesión del título que se señala en el Anexo II o tener 
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero 
deberán acreditar que están en posesión de la correspondiente credencial 
de homologación o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este 
requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obtenido el 
reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones 
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

5. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las 
tareas. 

6. Habilitación: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio 
de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o 
estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o 
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, o para ejercer 
funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el 
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, 
no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleo público. 
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COMUNICACIÓN CON LOS PRESELECCIONADOS 

Una vez que los Servicios Públicos de Empleo faciliten la relación de candidatos 
preseleccionados, el gestor se pondrá en contacto con ellos, citándolos para entregarles 
una copia del proceso selectivo. 
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RESOLUCIÓN DE LA SUBSECRETARÍA DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA  
POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS DE 
PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN LA MODALIDAD DE CONTRATO DE RELEVO DE LOS 
GRUPOS PROFESIONALES M2, M1, E2 Y E1, SUJETO AL IV CONVENIO ÚNICO PARA EL 
PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO, EN  EL MINISTERIO DE 
TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA Y SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS, 
ENCOMENDANDO LA PRESELECCION A LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO. 

 

1. Se va a proceder a la cobertura de plazas de personal laboral temporal en la 
modalidad de contrato de relevo en los grupos profesionales, especialidades y con 
las jornadas que se indican en el Anexo II.  

La presente convocatoria tendrá en cuenta el principio de igualdad de trato entre 
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el 
artículo 14 de la Constitución Española, la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el 
Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba 
el III Plan para la Igualdad de género en la Administración General del Estado y en 
los Organismos Públicos vinculados o dependientes de ella. 

Según lo establecido en la Resolución de la Secretaría de Estado para la 
Administración Pública de 22 de noviembre de 2001 por la que se establecen 
criterios para la selección de personal laboral temporal, la Resolución de 28 de 
febrero de 2022 de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se dictan 
instrucciones de gestión relativas a la jubilación parcial del personal laboral acogido 
al IV CUAGE, la Resolución conjunta de las Secretarías de Estado de Presupuestos 
y Gastos y de Función Pública, de 21 de abril de 2022, por la que se dictan 
instrucciones relativas al procedimiento de autorización de contratos de relevo para 
el personal laboral acogido al IV CUAGE, y del resto de la normativa vigente en la 
materia, y  previo informe favorable  por la Dirección General de la Función Pública, 
esta Subsecretaría acuerda convocar proceso selectivo para la cobertura de plazas 
de personal laboral temporal con contrato en la modalidad de relevo, encomendando 
la preselección a los Servicios Públicos de Empleo. 

Los contratos de relevo que se celebren derivados de la presente convocatoria: 

a) Deberán reflejar la persona cuya jubilación parcial anticipada ha motivado la 
contratación del correspondiente relevista. 

b) Tendrán una duración que no excederá, en ningún caso, de tres años, 
produciéndose, alcanzado dicho periodo, la extinción automática de la relación 
laboral de la persona relevista. 

c) La extinción se producirá, en todo caso, cuando la persona que ha accedido a la 
jubilación parcial anticipada alcance la edad ordinaria de jubilación total, con 
independencia de que pueda seguir prestando servicios en su calidad de jubilada 
parcial. 

2. La selección final se realizará mediante el sistema de CONCURSO con las 
valoraciones que se especifican en el Anexo I. 

3. La descripción de las plazas se detalla en el Anexo II de esta convocatoria. 
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4. El tribunal calificador de este proceso es el que figura como Anexo III. A efectos de 
comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede en la Subdirección 
General de Recursos Humanos sita en el Paseo de la Castellana 67, planta 3, 28071 
Madrid. 

El Tribunal, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, velará por el 
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. 

Corresponderá al Tribunal la consideración, verificación y apreciación de las 
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al 
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes. 

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo 
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público y demás disposiciones vigentes. 

Los candidatos preseleccionados por los Servicios públicos de Empleo podrán 
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas 
en el artículo 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público. 

5. Los candidatos dispondrán de cinco días hábiles, contados desde la fecha de la 
entrega de una copia del presente proceso selectivo, para presentar ante el Tribunal 
la documentación acreditativa de los méritos que deseen les sean valorados en el 
concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podrán ser alegados y que se 
recogen en el Anexo I. 

6. En el plazo de tres días hábiles desde la fecha de finalización del plazo de 
presentación de documentación, el Tribunal calificador publicará en la sede del 
Tribunal, así como en cuantos lugares se considere oportuno, la relación que 
contenga la valoración provisional de la fase de concurso. Los aspirantes dispondrán 
de un plazo de cinco días hábiles a partir del siguiente al de la publicación de dicha 
relación, para efectuar las alegaciones pertinentes. 

7. Finalizada la fase de concurso, el presidente del Tribunal elevará a la autoridad 
convocante la relación de aspirantes que hayan obtenido al menos la calificación 
mínima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuación. 

Dicha relación se publicará en la sede del Tribunal, así como en cuantos lugares se 
considere oportuno, disponiendo los primeros aspirantes de dicha relación, hasta 
como máximo el número de plazas convocadas, de un plazo de cinco días hábiles 
para la presentación de la documentación acreditativa de los requisitos exigidos. 

8. No se podrán formalizar mayor número de contratos que el de plazas convocadas.  

9. La adjudicación de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se 
efectuará según la petición de destino de acuerdo con la puntuación total obtenida. 

10. El aspirante contratado tendrá que superar un período de prueba cuya duración será 
de tres meses para el grupo profesional M2 y de un mes para los demás grupos 
profesionales, durante el que la unidad de personal correspondiente evaluará el 
correcto desempeño del puesto de trabajo. 
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11. En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la 
documentación correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos 
exigidos a los aspirantes, renuncie, o la certificación emitida por la unidad de 
personal respecto al correcto desempeño del puesto de trabajo durante el período de 
prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicará al siguiente candidato de la 
relación a que se refiere la base 7. 

12. Si una vez formalizado el contrato, la persona relevista causara baja o la certificación 
emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempeño del puesto de 
trabajo durante el período de prueba fuera desfavorable, se podrá sustituir por el 
siguiente candidato de la lista a la que se refiere la base 7, siempre y cuando el 
siguiente candidato siga cumpliendo los requisitos fijados en la presente 
convocatoria y no se hayan superado los plazos de validez de las autorizaciones 
establecidos en el apartado 5 de la Instrucción conjunta de las Secretarías de Estado 
de Hacienda y Presupuestos y para la Función Pública sobre procedimiento de 
autorización de contratos de personal laboral, nombramiento de funcionarios 
interinos y de personal estatutario temporal, de 17 de noviembre de 2010, y la 
Resolución conjunta de las Secretarías de Estado de Presupuestos y Gastos y de 
Función Pública por la que se dictan instrucciones relativas al procedimiento de 
autorización de contratos de relevo para el personal laboral acogido al IV CUAGE, de 
21 de abril de 2022. 

13. Al presente proceso selectivo le serán de aplicación el Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público; el Convenio colectivo que, en su caso, sea de 
aplicación; el resto de la legislación vigente en la materia y lo dispuesto en el referido 
proceso selectivo. 

14. Se declara inhábil el mes de agosto a efectos del cómputo de los plazos recogidos 
en la presente convocatoria. 

Contra la presente convocatoria, se podrá interponer, con carácter potestativo, recurso de 
reposición ante el Subsecretario de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana en el plazo 
de un mes desde su publicación o bien recurso contencioso – administrativo, en el plazo 
de dos meses desde su publicación, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del 
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso – Administrativa, significándose, que en caso de interponer 
recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso – administrativo hasta 
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del 
mismo. 

Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a la revisión de las 
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de 
octubre. 

 

 
El Subsecretario 

 

Jesús M. Gómez García 
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ANEXO I: 

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO  

 

El proceso selectivo consistirá en un concurso de méritos con las valoraciones que se 
detallan a continuación: 

Se valorarán hasta un máximo de 100 puntos, los siguientes méritos, que deberán poseerse 
a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes: 

Méritos profesionales: 80 puntos 

1. Experiencia profesional en puestos de trabajo del mismo grupo profesional y 
especialidad o categoría profesional equivalente con funciones y tareas iguales a 
las asignadas a la plaza a la que se opta. 

Puntuación máxima: 80 puntos. 

Forma de puntuación: 6´666 puntos por cada mes completo de experiencia. 

Forma de acreditación: certificado expedido por la correspondiente unidad de 
personal, en el caso de experiencia adquirida en la Administración, y fotocopia del 
contrato o contratos de trabajo y certificación de vida laboral expedida por la 
Tesorería General de la Seguridad Social en los demás casos. Cuando la 
experiencia profesional se derive de la realización de un trabajo por cuenta propia, 
la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demás casos se 
sustituirá por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a 
la experiencia alegada.  

2. Experiencia profesional en puestos de trabajo de grupo profesional o categoría 
profesional igual o superior y con funciones y tareas similares a las asignadas a la 
plaza a la que se opta: 

Puntuación máxima: 24 puntos. 

Forma de puntuación: 2´222 puntos por cada mes completo de experiencia. 

Forma de acreditación: igual que la anterior. 

3. Experiencia profesional en puestos de trabajo de grupo profesional o categoría 
profesional inferior y con funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la 
que se opta: 

Puntuación máxima: 16 puntos. 

Forma de puntuación: 1´111 puntos por cada mes completo de experiencia. 

Forma de acreditación: igual que la anterior. 

En todo caso, la experiencia se valorará con independencia del ámbito de adquisición. 
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Méritos formativos: 20 puntos  

1. Poseer una titulación académica oficial o cualificación profesional del Catálogo 
Nacional de Cualificaciones Profesional distinta a la(s) exigida(s) para participar en el 
presente proceso selectivo, relacionada con las funciones propias del puesto a 
ocupar, o haber superado el proceso selectivo de acceso como personal laboral fijo a 
algún puesto de similar categoría profesional y contenido funcional que los 
correspondientes a la plaza a la que se opta, siempre y cuando dicho proceso se 
hubiera celebrado en los cinco años inmediatamente anteriores a la publicación de 
esta convocatoria: 

Puntuación máxima: 10 puntos. 

Forma de puntuación: 10 por un proceso selectivo superado y 5 puntos por cada 
titulación o especialidad. 

Forma de acreditación: copia auténtica de los títulos o certificación de haber 
realizado todos los estudios necesarios para su obtención, o de haber superado el 
correspondiente proceso selectivo. 

2. Cursos, seminarios o congresos (siempre que tengan una duración mínima de 15 
horas) relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta: 

Puntuación máxima: 10 puntos. 

Forma de puntuación: 2 puntos por cada curso, seminario o congreso. 

Forma de acreditación: copia auténtica de los títulos o certificados. 

Para superar el proceso, será necesario obtener la puntuación mínima que determine 
el Tribunal. 

En caso de empate el orden de prelación se establecerá atendiendo a los siguientes 
criterios: 

1. Número de días de experiencia profesional en puestos de trabajo del mismo grupo 
profesional y especialidad o categoría profesional equivalente con funciones y tareas 
iguales a las asignadas a la plaza a la que se opta. 

2. Número de días de experiencia profesional en puestos de trabajo de grupo 
profesional o categoría profesional igual o superior y con funciones y tareas similares 
a las asignadas a la plaza a la que se opta. 

3. Número de días de experiencia profesional en puestos de trabajo de grupo 
profesional o categoría profesional inferior y con funciones y tareas similares a las 
asignadas a la plaza a la que se opta. 

4. Titulaciones o, en su caso especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con las 
funciones de la plaza. 

5. Cursos, seminarios o congresos. 

Antes de la formalización del contrato, los candidatos que no posean la nacionalidad 
española y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos 
alegados y no puedan acreditarlo documentalmente, deberán superar una prueba en la que 
se compruebe que poseen un nivel adecuado de comprensión y expresión oral y escrita de 
esta lengua. 
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El contenido de la prueba se ajustará a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de 
octubre (BOE de 8 de noviembre), por el que se establecen diplomas acreditativos del 
conocimiento del español como lengua extranjera. 
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ANEXO II 
 

RELACIÓN DE PLAZAS CONVOCADAS 
 

CENTRO DIRECTIVO/ ORGANISMO: DIRECCIÓN GENERAL DE CARRETERAS. DEMARCACIONES DE CARRETERAS 
Convenio aplicable: IV Convenio Único para el personal laboral de la Administración General del Estado. 
 
PLAZAS CONVOCADAS:  

 
 

N.º Orden: 1 

Grupo profesional y Especialidad: M1 - CONTROL DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE CARRETERAS  

Nº de puesto: 5000063 
 

N.º de 
Plazas 

Titulación requerida Funciones Retribución Jornada 
Fecha máx. de 

efectos 
Provincia de 
residencia 

Localidad de 
residencia 

1 

Técnico Superior en 
Organización y Control 
de Obras de 
Construcción o Técnico 
Superior en Proyectos 
de Obra Civil o 
equivalente. 

Control de la conservación de las carreteras del 
Estado a través de actividades de vialidad, de 
seguridad viaria, de conservación ordinaria y 
extraordinaria, así como el resto de operaciones e 
intervenciones necesarias para garantizar la 
adecuada calidad del servicio público viario. 
Control de las obras de construcción de nuevas 
carreteras o tramos de ellas. 

11.627,45 50% 17/02/2024 HUELVA HUELVA 
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N.º Orden: 2 

Grupo profesional y Especialidad: E1 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

Nº de puesto: 4899602  

 
N.º de 
Plazas 

Titulación requerida Funciones Retribución Jornada 
Fecha máx. de 

efectos 
Provincia de 
residencia 

Localidad de 
residencia 

1 

Título Profesional Básico en 
Servicios Administrativos o 
Título de Graduado en 
Educación Secundaria 
Obligatoria, o equivalentes 

- Archivo de información y documentación. 
Reprografía. 
- Tramitación de correspondencia y 
paquetería. 
- Mantenimiento de almacén. 
- Actividades de naturaleza análoga o 
similar a las anteriores. 

8.701,14 50% 03/05/2024 HUELVA HUELVA 
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N.º Orden: 3 

Grupo profesional y Especialidad: E2 – CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA 

Nº de puesto:  4897928 
 
 

N.º de 
Plazas 

Titulación requerida Funciones Retribución Jornada 
Fecha máx. 
de efectos 

Provincia de 
residencia 

Localidad de 
residencia 

1 

Cualquier Título de 
Formación Profesional 
de Grado Medio 
(Técnico) o, en su 
defecto, el Título de 
Bachiller o 
equivalentes. 
Requiere permiso de 
conducción de la clase 
B. 
 

- Conducción de coches oficiales. 
- Mantenimiento de los vehículos y realización de 
pequeñas reparaciones de estos, así como todas 
aquellas que sean relacionadas para el buen 
funcionamiento que, relacionadas con su categoría, 
le sean encomendadas por el jefe de la sección. 

 
 

8.947,47 
 
 

50% 23/05/2024 GRANADA GRANADA 
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N.º Orden: 4 

Grupo profesional y Especialidad: M1 - CONTROL DE PROYECTOS Y DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE CARRETERAS 

Nº de puesto: 4897814 

 
 

  

N.º de 
Plazas 

Titulación requerida Funciones Retribución Jornada 
Fecha máx. 
de efectos 

Provincia de 
residencia 

Localidad de 
residencia 

1 

Técnico Superior en 
Organización y Control de 
Obras de Construcción o 
Técnico Superior en 
Proyectos de Obra Civil o 
equivalente. 

Control de la conservación de las carreteras 
del Estado a través de actividades de vialidad, 
de seguridad viaria, de conservación ordinaria 
y extraordinaria, así como el resto de 
operaciones e intervenciones necesarias para 
garantizar la adecuada calidad del servicio 
público viario. Control de las obras de 
construcción de nuevas carreteras o tramos de 
ellas. 

11.627,45 50% 23/08/2025 TERUEL TERUEL 
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N.º Orden: 5 

Grupo profesional y Especialidad: M1 - CONTROL DE PROYECTOS Y DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE CARRETERAS 

Nº de puesto: 4897895 

 
N.º de 
Plazas 

Titulación requerida Funciones Retribución Jornada 
Fecha máx. 
de efectos 

Provincia de 
residencia 

Localidad de 
residencia 

1 

Técnico Superior en 
Organización y Control de 
Obras de Construcción o 
Técnico Superior en 
Proyectos de Obra Civil o 
equivalente. 

Control de la conservación de las carreteras del 
Estado a través de actividades de vialidad, de 
seguridad viaria, de conservación ordinaria y 
extraordinaria, así como el resto de operaciones e 
intervenciones necesarias para garantizar la 
adecuada calidad del servicio público viario. 
Control de las obras de construcción de nuevas 
carreteras o tramos de ellas. 

11.627,45 50% 09/07/2024 TERUEL TERUEL 
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N.º Orden: 6 

Grupo profesional y Especialidad: E1 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

Nº de puesto: 5185220 

 
N.º de 
Plazas 

Titulación requerida Funciones Retribución Jornada 
Fecha máx. 
de efectos 

Provincia de 
residencia 

Localidad de 
residencia 

1 

Título Profesional Básico en 
Servicios Administrativos o 
Título de Graduado en 
Educación Secundaria 
Obligatoria, o equivalentes 

- Archivo de información y 
documentación. 
Reprografía. 
- Tramitación de correspondencia y 
paquetería. 
- Mantenimiento de almacén. 
- Actividades de naturaleza análoga o 
similar a las anteriores. 

8.701,14 50% 01/07/2024 TERUEL  TERUEL 
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N.º Orden: 7 

Grupo profesional y Especialidad: M1 - ORGANIZACION Y CONTROL DE OBRAS DE CONSTRUCCION. 
Nº de puesto: 4898159 

 
N.º de 
Plazas 

Titulación requerida Funciones Retribución Jornada 
Fecha máx. 
de efectos 

Provincia de 
residencia 

Localidad de 
residencia 

1 

Técnico Superior en 
Organización y Control de 
Obras de Construcción o 
equivalente. 

- Realizar el seguimiento de las obras de 
construcción calculando rendimientos, 
comprobando la disponibilidad de recursos y 
considerando las necesidades surgidas a partir 
de los cambios o imprevistos, prórrogas o 
modificados para elaborar informes mensuales 
o especiales, planes y programas, al proceso 
real de los trabajos. 
- Valorar trabajos y obras de construcción a 
partir de la información del proyecto y del 
avance de la obra realizando mediciones y 
generando informes, planos y presupuestos. 
- Actualizar la documentación de proyectos y 
obras de construcción introduciendo, a partir de 
las instrucciones recibidas, los cambios 
precisos y editando, en su caso, planos y 
documentación relacionada mediante 
programas de ofimática y de diseño asistido por 
ordenador, para materializar las modificaciones 
establecidas y adaptar el proyecto a la obra. 
- Colaboración con la dirección y gestión de la 
coordinación administrativa y técnica de las 
obras a desarrollar por las demarcaciones de 
carreteras. 

11.627,45 50% 27/10/2025 ZARAGOZA ZARAGOZA 
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N.º Orden: 8 

Grupo profesional y Especialidad: E2 - CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA 
Nº de puesto: 4899401 

 
N.º de 
Plazas 

Titulación requerida Funciones Retribución Jornada 
Fecha máx. de 
efectos 

Provincia de 
residencia 

Localidad de 
residencia 

1 

Cualquier Título de 
Formación Profesional de 
Grado Medio (Técnico) o, en 
su defecto, el Título de 
Bachiller o equivalentes. 
Requiere permiso de 
conducción de la clase B. 
 

- Conducción de coches oficiales. 
- Mantenimiento de los vehículos y 
realización de pequeñas reparaciones 
de estos, así como todas aquellas que 
sean relacionadas para el buen 
funcionamiento que, relacionadas con 
su categoría, le sean encomendadas 
por el jefe de la sección. 

9.453,81 50% 15/06/2024 HUESCA HUESCA 
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N.º Orden: 9 

Grupo profesional y Especialidad: M1 - MANTENIMIENTO GENERAL 
Nº de puesto: 4898722 

 
N.º de 
Plazas 

Titulación requerida Funciones Retribución Jornada 
Fecha máx. 
de efectos 

Provincia de 
residencia 

Localidad de 
residencia 

1 

Técnico Superior en:  
Proyectos de Edificación. 
Organización y Control de 
Obras de Construcción.  
Sistemas de  
Telecomunicaciones e  
Informáticos. 
Sistemas Electrotécnicos y  
Automatizados. 
Construcciones Metálicas. 
Diseño y Amueblamiento. 
Mantenimiento de  
Instalaciones Térmicas y 
de Fluidos. 
Desarrollo de Proyectos  
de Instalaciones Térmicas 
y de Fluidos o titulaciones  
equivalentes. 

Organizar y ejecutar los trabajos de obras. 
Mantener equipos y realizar instalaciones de 
fontanería, saneamiento y calefacción. 
Aplicar pinturas y barnices. 
Mantener equipos y realizar instalaciones de 
distribución y suministro de energía eléctrica. 
Mantener y realizar instalaciones singulares en 
el entorno de los edificios. 
Mantener equipos e instalaciones 
electrotécnicas automatizadas. 
Instalar y mantener equipos electrónicos de  
consumo, de TV y vídeo, electrónicos, 
microinformáticos y terminales de 
telecomunicación. 

11.627,45 50% 23/03/2025 ZARAGOZA ZARAGOZA 
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N.º Orden: 10 

Grupo profesional y Especialidad: E2 - CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA 
Nº de puesto: 4899402 

 
N.º de 
Plazas 

Titulación requerida Funciones Retribución Jornada 
Fecha máx. 
de efectos 

Provincia de 
residencia 

Localidad de 
residencia 

1 

Cualquier Título de 
Formación Profesional de 
Grado Medio (Técnico) o, 
en su defecto, el Título de 
Bachiller o equivalentes. 
Requiere permiso de 
conducción de la clase B. 
 

- Conducción de coches oficiales. 
- Mantenimiento de los vehículos y 
realización de pequeñas reparaciones de 
estos, así como todas aquellas que sean 
relacionadas para el buen funcionamiento 
que, relacionadas con su categoría, le sean 
encomendadas por el jefe de la sección. 

8.947,47 50% 22/05/2025 ZARAGOZA ZARAGOZA 
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N.º Orden: 11 

Grupo profesional y Especialidad: E1 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

Nº de puesto: 4900005 

 

N.º de 
Plazas 

Titulación requerida Funciones Retribución Jornada 
Fecha máx. de 

efectos 
Provincia de 
residencia 

Localidad de 
residencia 

1 

Título Profesional Básico en 
Servicios Administrativos o 
Título de Graduado en 
Educación Secundaria 
Obligatoria, o equivalentes 

- Archivo de información y documentación. 
Reprografía. 
- Tramitación de correspondencia y 
paquetería. 
- Mantenimiento de almacén. 
- Actividades de naturaleza análoga o 
similar a las anteriores. 

8.701,14 50% 16/03/2026 ZARAGOZA ZARAGOZA 
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N.º Orden: 12 

Grupo profesional y Especialidad: M1 - AUTOMOCIÓN 
Nº de puesto: 4898245 

 
N.º de 
Plazas 

Titulación requerida Funciones Retribución Jornada 
Fecha máx. 
de efectos 

Provincia de 
residencia 

Localidad de 
residencia 

1 
Técnico Superior en 
Automoción. 

- Obtener un prediagnóstico de los problemas 
de funcionamiento de los vehículos. 
- Realizar el diagnóstico de averías de un 
vehículo. 
- Realizar tasaciones y elaboración de 
presupuestos en el área de carrocería y 
electromecánica. 
- Organizar y planificar los programas de 
mantenimiento de las instalaciones y equipos 
que componen el taller. 
- Administrar y gestionar un taller de 
mantenimiento de vehículos. 
- Programar el mantenimiento de grandes flotas 
de vehículos. 
- Definir las características que deben cumplir 
plantillas de trabajo y utillajes necesarios en 
operaciones de mantenimiento para proceder al 
diseño de los mismos. 

10.342,92 50% 09/12/2025 SANTANDER SANTANDER 
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N.º Orden: 13 

Grupo profesional y Especialidad: E1 – SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
Nº de puesto:  4973066  

 
N.º de 
Plazas 

Titulación requerida Funciones Retribución Jornada 
Fecha máx. de 

efectos 
Provincia de 
residencia 

Localidad de 
residencia 

1 

Título Profesional Básico 
en Servicios 
Administrativos o Título 
de Graduado en 
Educación Secundaria 
Obligatoria, o 
equivalentes 

- Archivo de información y documentación. 
Reprografía. 
- Tramitación de correspondencia y 
paquetería. 
- Mantenimiento de almacén. 
- Actividades de naturaleza análoga o similar 
a las anteriores. 

8.701,14 50% 05/12/2025 SANTANDER SANTANDER 
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N.º Orden: 14 

Grupo profesional y Especialidad: M1 - MANTENIMIENTO GENERAL 
Nº de puesto:   4898424 

 
N.º de 
Plazas 

Titulación requerida Funciones Retribución Jornada 
Fecha máx. de 

efectos 
Provincia de 
residencia 

Localidad de 
residencia 

1 

Técnico Superior en:  
Proyectos de Edificación. 
Organización y Control de 
Obras de Construcción.  
Sistemas de  
Telecomunicaciones e  
Informáticos. 
Sistemas Electrotécnicos y  
Automatizados. 
Construcciones Metálicas. 
Diseño y Amueblamiento. 
Mantenimiento de  
Instalaciones Térmicas y 
de Fluidos. 
Desarrollo de Proyectos  
de Instalaciones Térmicas 
y de Fluidos o titulaciones  
equivalentes. 

Organizar y ejecutar los trabajos de 
obras. 
Mantener equipos y realizar 
instalaciones de fontanería, saneamiento 
y calefacción. 
Aplicar pinturas y barnices. 
Mantener equipos y realizar 
instalaciones de distribución y suministro 
de energía eléctrica. 
Mantener y realizar instalaciones 
singulares en el entorno de los edificios. 
Mantener equipos e instalaciones 
electrotécnicas automatizadas. 
Instalar y mantener equipos electrónicos 
de  
consumo, de TV y vídeo, electrónicos, 
microinformáticos y terminales de 
telecomunicación. 

10.342,92 50% 11/03/2025 SANTANDER SANTANDER 
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N.º Orden: 15 

Grupo profesional y Especialidad: M1- CONTROL DE PROYECTOS Y DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE CARRETERAS 
Nº de puesto:  4897431  

 
N.º de 
Plazas 

Titulación requerida Funciones Retribución Jornada  
Fecha máx. 
de efectos 

Provincia de 
residencia 

Localidad de 
residencia 

1 

Técnico Superior en 
Organización y Control 
de Obras de 
Construcción o 
Técnico Superior en 
Proyectos de Obra 
Civil o equivalente. 

Control de la conservación de las carreteras del 
Estado a través de actividades de vialidad, de 
seguridad viaria, de conservación ordinaria y 
extraordinaria, así como el resto de 
operaciones e intervenciones necesarias para 
garantizar la adecuada calidad del servicio 
público viario. Control de las obras de 
construcción de nuevas carreteras o tramos de 
ellas. 

11.627,94 50% 25/10/2025 BURGOS BURGOS 
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N.º Orden: 16 

Grupo profesional y Especialidad: M1 - LABORATORIO DE ANALISIS Y DE CONTROL DE CALIDAD 
Nº de puesto:  4897633 

 
N.º de 
Plazas 

Titulación requerida Funciones Retribución Jornada 
Fecha máx. de 

efectos 
Provincia de 
residencia 

Localidad de 
residencia 

1 

Técnico Superior en 
Laboratorio de 
Análisis y Control de 
Calidad o equivalente 

Realizar ensayos y análisis para caracterizar las 
propiedades físicas, químicas, microbiológicas y 
biotecnológicas de un producto. 
Determinar la técnica analítica más adecuada al 
tipo de producto. 
Organizar el plan de muestreo y realizar la toma 
de muestra. 
Preparar y mantener en las condiciones 
establecidas los materiales y equipos 
necesarios para la determinación analítica de la 
muestra. 
Preparar la muestra, previa al análisis, mediante 
las operaciones básicas de laboratorio. 
Evaluar los datos obtenidos del análisis y 
registrarlos en los soportes establecidos. 
Aplicar las tecnologías de la información y 
comunicación propias del laboratorio. 

10.342,92 50% 10/03/2026 BURGOS BURGOS 
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N.º Orden: 17 

Grupo profesional y Especialidad: M1 - ORGANIZACION Y CONTROL DE OBRAS DE CONSTRUCCION. 
Nº de puesto: 4898082 
 

N.º de 
Plazas 

Titulación requerida Funciones Retribución Jornada 
Fecha máx. 
de efectos 

Provincia de 
residencia 

Localidad de 
residencia 

1 

Técnico Superior en 
Organización y Control de 
Obras de Construcción o 
equivalente. 

- Realizar el seguimiento de las obras de 
construcción calculando rendimientos, 
comprobando la disponibilidad de recursos y 
considerando las necesidades surgidas a partir 
de los cambios o imprevistos, prórrogas o 
modificados para elaborar informes mensuales 
o especiales, planes y programas, al proceso 
real de los trabajos. 
- Valorar trabajos y obras de construcción a 
partir de la información del proyecto y del 
avance de la obra realizando mediciones y 
generando informes, planos y presupuestos. 
- Actualizar la documentación de proyectos y 
obras de construcción introduciendo, a partir de 
las instrucciones recibidas, los cambios 
precisos y editando, en su caso, planos y 
documentación relacionada mediante 
programas de ofimática y de diseño asistido por 
ordenador, para materializar las modificaciones 
establecidas y adaptar el proyecto a la obra. 
- Colaboración con la dirección y gestión de la 
coordinación administrativa y técnica de las 
obras a desarrollar por las demarcaciones de 
carreteras. 

11.627,45 50% 06/10/2025 BURGOS BURGOS 
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N.º Orden: 18 

Grupo profesional y Especialidad: M1 - CONTROL DE PROYECTOS Y DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE CARRETERAS  
Nº de puesto: 4898323 

 
N.º de 
Plazas 

Titulación requerida Funciones Retribución Jornada 
Fecha máx. 
de efectos 

Provincia de 
residencia 

Localidad de 
residencia 

1 

Técnico Superior en 
Organización y 
Control de Obras de 
Construcción o 
Técnico Superior en 
Proyectos de Obra 
Civil o equivalente. 

Control de la conservación de las carreteras del 
Estado a través de actividades de vialidad, de 
seguridad viaria, de conservación ordinaria y 
extraordinaria, así como el resto de operaciones 
e intervenciones necesarias para garantizar la 
adecuada calidad del servicio público viario. 
Control de las obras de construcción de nuevas 
carreteras o tramos de ellas. 

11.627,94 50% 18/12/2025 BURGOS BURGOS 
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N.º Orden: 19 

Grupo profesional y Especialidad: M1- CONTROL DE PROYECTOS Y DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE CARRETERAS 
Nº de puesto:  4897903 

 
N.º de 
Plazas 

Titulación requerida Funciones Retribución Jornada  
Fecha máx. 
de efectos 

Provincia de 
residencia 

Localidad de 
residencia 

1 

Técnico Superior en 
Organización y Control 
de Obras de 
Construcción o 
Técnico Superior en 
Proyectos de Obra 
Civil o equivalente. 

Control de la conservación de las carreteras del 
Estado a través de actividades de vialidad, de 
seguridad viaria, de conservación ordinaria y 
extraordinaria, así como el resto de 
operaciones e intervenciones necesarias para 
garantizar la adecuada calidad del servicio 
público viario. Control de las obras de 
construcción de nuevas carreteras o tramos de 
ellas. 

11.627,45 50% 01/03/2025 ALBACETE ALBACETE 
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N.º Orden: 20 

Grupo profesional y Especialidad: M1- CONTROL DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE CARRETERAS 
Nº de puesto:  4897852 
 

N.º de 
Plazas 

Titulación requerida Funciones Retribución Jornada  
Fecha máx. 
de efectos 

Provincia de 
residencia 

Localidad de 
residencia 

1 

Técnico Superior en 
Organización y Control 
de Obras de 
Construcción o 
Técnico Superior en 
Proyectos de Obra 
Civil o equivalente. 

Control de la conservación de las carreteras del 
Estado a través de actividades de vialidad, de 
seguridad viaria, de conservación ordinaria y 
extraordinaria, así como el resto de 
operaciones e intervenciones necesarias para 
garantizar la adecuada calidad del servicio 
público viario. Control de las obras de 
construcción de nuevas carreteras o tramos de 
ellas. 

11.627,45 50% 15/08/2024 ALBACETE ALBACETE 
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N.º Orden: 21 

Grupo profesional y Especialidad: M1- CONTROL DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE CARRETERAS 
Nº de puesto:  4897844 
 

N.º de 
Plazas 

Titulación requerida Funciones Retribución Jornada  
Fecha 

máx. de 
efectos 

Provincia de 
residencia 

Localidad de 
residencia 

1 

Técnico Superior en 
Organización y 
Control de Obras de 
Construcción o 
Técnico Superior en 
Proyectos de Obra 
Civil o equivalente. 

Control de la conservación de las carreteras 
del Estado a través de actividades de vialidad, 
de seguridad viaria, de conservación ordinaria 
y extraordinaria, así como el resto de 
operaciones e intervenciones necesarias para 
garantizar la adecuada calidad del servicio 
público viario. Control de las obras de 
construcción de nuevas carreteras o tramos de 
ellas. 

11.627,45 50% 19/10/2024 GUADALAJARA GUADALAJARA 
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N.º Orden: 22 

Grupo profesional y Especialidad: M1 - AUTOMOCIÓN 
Nº de puesto: 4898815 

 
N.º de 
Plazas 

Titulación 
requerida 

Funciones Retribución Jornada 
Fecha máx. 
de efectos 

Provincia de 
residencia 

Localidad de 
residencia 

1 
Técnico Superior en 
Automoción. 

- Obtener un prediagnóstico de los problemas 
de funcionamiento de los vehículos. 
- Realizar el diagnóstico de averías de un 
vehículo. 
- Realizar tasaciones y elaboración de 
presupuestos en el área de carrocería y 
electromecánica. 
- Organizar y planificar los programas de 
mantenimiento de las instalaciones y equipos 
que componen el taller. 
- Administrar y gestionar un taller de 
mantenimiento de vehículos. 
- Programar el mantenimiento de grandes flotas 
de vehículos. 
- Definir las características que deben cumplir 
plantillas de trabajo y utillajes necesarios en 
operaciones de mantenimiento para proceder al 
diseño de los mismos. 

10.849,26 50% 27/01/2025 GUADALAJARA GUADALAJARA 
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N.º Orden: 23 

Grupo profesional y Especialidad: M1- CONTROL DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE CARRETERAS 
Nº de puesto:  4898736 
 

N.º de 
Plazas 

Titulación requerida Funciones Retribución Jornada  
Fecha máx. 
de efectos 

Provincia de 
residencia 

Localidad de 
residencia 

1 

Técnico Superior en 
Organización y Control 
de Obras de 
Construcción o 
Técnico Superior en 
Proyectos de Obra 
Civil o equivalente. 

Control de la conservación de las carreteras del 
Estado a través de actividades de vialidad, de 
seguridad viaria, de conservación ordinaria y 
extraordinaria, así como el resto de 
operaciones e intervenciones necesarias para 
garantizar la adecuada calidad del servicio 
público viario. Control de las obras de 
construcción de nuevas carreteras o tramos de 
ellas. 

11.627,45 50% 19/11/2024 AVILA AVILA 
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N.º Orden: 24 

Grupo profesional y Especialidad: E1 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

Nº de puesto: 4900137 

 
N.º de 
Plazas 

Titulación requerida Funciones Retribución Jornada 
Fecha máx. de 

efectos 
Provincia de 
residencia 

Localidad de 
residencia 

1 

Título Profesional Básico en 
Servicios Administrativos o 
Título de Graduado en 
Educación Secundaria 
Obligatoria, o equivalentes 

- Archivo de información y documentación. 
Reprografía. 
- Tramitación de correspondencia y 
paquetería. 
- Mantenimiento de almacén. 
- Actividades de naturaleza análoga o 
similar a las anteriores. 

8.701,14 50% 20/11/2024 SEGOVIA SEGOVIA 
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N.º Orden: 25 

Grupo profesional y Especialidad: M1- CONTROL DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE CARRETERAS 
Nº de puesto:  4897868 
 

N.º de 
Plazas 

Titulación requerida Funciones Retribución Jornada  
Fecha máx. 
de efectos 

Provincia de 
residencia 

Localidad de 
residencia 

1 

Técnico Superior en 
Organización y Control 
de Obras de 
Construcción o 
Técnico Superior en 
Proyectos de Obra 
Civil o equivalente. 

Control de la conservación de las carreteras del 
Estado a través de actividades de vialidad, de 
seguridad viaria, de conservación ordinaria y 
extraordinaria, así como el resto de 
operaciones e intervenciones necesarias para 
garantizar la adecuada calidad del servicio 
público viario. Control de las obras de 
construcción de nuevas carreteras o tramos de 
ellas. 

11.627,45 50% 18/07/2024 SORIA SORIA 
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N.º Orden: 26 

Grupo profesional y Especialidad: M1- CONTROL DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE CARRETERAS 
Nº de puesto:  4897514 
 

N.º de 
Plazas 

Titulación requerida Funciones Retribución Jornada  
Fecha máx. 
de efectos 

Provincia de 
residencia 

Localidad de 
residencia 

1 

Técnico Superior en 
Organización y Control 
de Obras de 
Construcción o 
Técnico Superior en 
Proyectos de Obra 
Civil o equivalente. 

Control de la conservación de las carreteras del 
Estado a través de actividades de vialidad, de 
seguridad viaria, de conservación ordinaria y 
extraordinaria, así como el resto de 
operaciones e intervenciones necesarias para 
garantizar la adecuada calidad del servicio 
público viario. Control de las obras de 
construcción de nuevas carreteras o tramos de 
ellas. 

12.107,87 50% 14/01/2024 BARCELONA BARCELONA 
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N.º Orden: 27 

Grupo profesional y Especialidad: M1- CONTROL DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE CARRETERAS 
Nº de puesto:  4897862 

 
N.º de 
Plazas 

Titulación requerida Funciones Retribución Jornada  
Fecha máx. 
de efectos 

Provincia de 
residencia 

Localidad de 
residencia 

1 

Técnico Superior en 
Organización y Control 
de Obras de 
Construcción o 
Técnico Superior en 
Proyectos de Obra 
Civil o equivalente. 

Control de la conservación de las carreteras del 
Estado a través de actividades de vialidad, de 
seguridad viaria, de conservación ordinaria y 
extraordinaria, así como el resto de 
operaciones e intervenciones necesarias para 
garantizar la adecuada calidad del servicio 
público viario. Control de las obras de 
construcción de nuevas carreteras o tramos de 
ellas. 

11.627,45 50% 13/04/2024 LLEIDA LLEIDA 
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N.º Orden: 28 

Grupo profesional y Especialidad: M1- CONTROL DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE CARRETERAS 
Nº de puesto:  4898016 
 

N.º de 
Plazas 

Titulación requerida Funciones Retribución Jornada  
Fecha máx. 
de efectos 

Provincia de 
residencia 

Localidad de 
residencia 

1 

Técnico Superior en 
Organización y Control 
de Obras de 
Construcción o 
Técnico Superior en 
Proyectos de Obra 
Civil o equivalente. 

Control de la conservación de las carreteras del 
Estado a través de actividades de vialidad, de 
seguridad viaria, de conservación ordinaria y 
extraordinaria, así como el resto de 
operaciones e intervenciones necesarias para 
garantizar la adecuada calidad del servicio 
público viario. Control de las obras de 
construcción de nuevas carreteras o tramos de 
ellas. 

11.627,45 50% 05/06/2025 CÁCERES CÁCERES 
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N.º Orden: 29 

Grupo profesional y Especialidad: E1 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

Nº de puesto: 4899140 

 
N.º de 
Plazas 

Titulación requerida Funciones Retribución Jornada 
Fecha máx. de 

efectos 
Provincia de 
residencia 

Localidad de 
residencia 

1 

Título Profesional Básico en 
Servicios Administrativos o 
Título de Graduado en 
Educación Secundaria 
Obligatoria, o equivalentes 

- Archivo de información y documentación. 
Reprografía. 
- Tramitación de correspondencia y 
paquetería. 
- Mantenimiento de almacén. 
- Actividades de naturaleza análoga o 
similar a las anteriores. 

8.947,47 50% 04/07/2025 LUGO LUGO 
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CENTRO DIRECTIVO/ ORGANISMO: DIRECCIÓN GENERAL DEL INSTITUTO GEOGRÁFICO NACIONAL 
N.º Orden: 30 

Grupo profesional y Especialidad: M1 - PROYECTOS DE OBRA CIVIL 

Nº de puesto:  4897372 

 
N.º de 
Plazas 

Titulación requerida Funciones Retribución Jornada 
Fecha máx. 
de efectos 

Provincia de 
residencia 

Localidad de 
residencia 

1 

Técnico Superior en  
Proyectos de Obra 
Civil o equivalente. 
o equivalente 

Realizar levantamientos de terrenos y 
construcciones. 
Intervenir en la redacción de la documentación 
escrita de proyectos de obra civil y de ordenación 
del territorio. 
Elaborar la documentación gráfica de proyectos de 
obra civil y de ordenación del territorio. 
Elaborar modelos, planos y presentaciones en 2D y 
3D para facilitar la visualización y comprensión de 
proyectos de obra civil y de ordenación del territorio. 
Elaborar planes/ programas, realizando cálculos 
básicos de rendimientos, para permitir el control de 
la fase de redacción del proyecto, del proceso de 
contratación y de la fase de ejecución de trabajos 
de obra civil. 
Elaborar planes de seguridad y salud y de gestión 
de residuos de construcción y demoliciones, 
utilizando la documentación del proyecto y 
garantizando el cumplimiento de la normativa. 
Obtener las autorizaciones preceptivas.  
Realizar replanteos de puntos, alineaciones y cotas 
altimétricas, estacionando y operando con los 
instrumentos y útiles topográficos de medición. 

10.342,92 50% 24/09/2025 MADRID MADRID 
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ANEXO III 
 

 
ÓRGANO DE SELECCIÓN TITULAR 

 
 

PRESIDENTE: D. Javier Vega Gómez. Cuerpo de Administradores Civiles del Estado  
 
SECRETARIA: Dª Aurora Moyano Andrés. Cuerpo de Gestión de la Administración Civil del 

Estado 
VOCALES:  
Dña. María Isabel Acebo Ruiz. Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del 
Estado. 
D. Juan José Castro Sierra. Cuerpo de Gestión de la Administración Civil del Estado. 
Dª Fátima Odwan Blanco. Cuerpo de Gestión de la Administración Civil del Estado 
Dña. Esmeralda Domínguez Sánchez. Cuerpo de Ingenieros Técnicos Aeronáuticos. 
D. José Fernando Bruna Lagunas. M1 – Laboratorio de Análisis y Control de Calidad. 
D. Francisco Javier Bohórquez Ruiz. M1 – Organización y Control de Obras de 
Construcción. 
D. Mariano López Fernández. M1 – Mantenimiento General. 
  
 
 

ÓRGANO DE SELECCIÓN SUPLENTE 
 

 
PRESIDENTA: Dª Marta Salvador González. Escala Técnica de Gestion de Organismos 

Autónomos. 
  
SECRETARIA: Dª Ana Isabel Pérez Cid. Cuerpo de Gestión de la Administración Civil del 

Estado    
VOCALES: 
Dña. Ana Guadalupe Sánchez Díaz. Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Públicas. 
D. Avelino Iglesias Menéndez. 2G – Administración. 
Dª Mª Teresa Díez Martinez. Cuerpo de Gestión de la Administración Civil del Estado.  
D. Juan Francisco Sánchez Hernández. Escala de Técnicos Facultativos Superiores de 
Organismos Autónomos del Ministerio de Fomento. 
D. Esteban Gómez Ramos. M1 – Proyectos de Obra Civil. 
D. José Daniel muro Oñate. 1G – Administración. 
D. Óscar Franco Pazos. M1 - Control de Proyectos de Construcción y Conservación de 
Carreteras. 
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