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Resolucion de la Subsecretaria por la que se Convoca proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de personal laboral temporal del grupo profesional M3
especialidad Medicina, sujetas al IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, en el Centro de Educacion Infantil del Ministerio
de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, encomendando la preseleccion de los
candidatos a los Servicios Publicos de Empleo.

Teniendo en cuenta lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Reglamento General de Ingreso
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la Resolucién de la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Publica de 22 de noviembre 2001, la Instruccion
conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcion
Publica de 17 de noviembre de 2010, en cuanto no se oponga al mencionado Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, el Acuerdo del Consejo de Ministros de
9 de diciembre de 2020 por el que se aprueba el Il Plan para la igualdad de género
en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella, y el resto de la normativa vigente en la materia, previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcion Publica, esta Subsecretaria acuerda
convocar proceso selectivo para la cobertura de una plaza de personal laboral
temporal, encomendando la preseleccion de los candidatos a los Servicios Publicos
de Empleo.

La presente convocatoria tendrda en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9
de diciembre de 2020 por el que se aprueba el Il Plan para la igualdad de género en
la Administraciéon General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases:
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1. Se va a proceder a la cobertura de una plaza de personal laboral del grupo
profesional M3 especialidad Medicina, numero de puesto 4897142 sujeta al IV
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado,
mediante contrato de interinidad por sustitucion con derecho a reserva de puesto.
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2. El proceso selectivo se realizara encomendando la gestién a los Servicios Publicos
de Empleo, a tenor de lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica de 22 de noviembre de 2001, por la que se
establecen criterios para la seleccion de personal laboral temporal.

3. El proceso selectivo consiste en una Unica fase de concurso de caracter
eliminatorio.
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La descripcion de la plaza se detalla en los Anexo Il de esta convocatoria.

5. El tribunal calificador de este proceso es el que figura como Anexo lll. A efectos
de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ministerio
de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, Paseo de la Castellana, 67, 28071-
Madrid, teléfono 91 5977037, direccion de correo electronico: fdegil@mitma.es .

El tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
sexos

6. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes.

Correspondera al tribunal la consideracion, verificacién y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes

7. Los candidatos preseleccionados por los SPE podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la ley
citada en el parrafo anterior.

8. Los candidatos dispondran de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la entrega de una copia de las bases del presente proceso selectivo,
para presentar ante el 6rgano convocante la documentacion acreditativa de los
meéritos que deseen les sean valorados en el concurso. Todo ello atendiendo a los
méritos que podran ser alegados y que se recogen en el Anexo |.

9. El Tribunal publicara en la pagina web del Ministerio de Trasportes Movilidad y
Agenda Urbana (www.mitma.gob.es) y en los lugares que se considere oportuno,
en el plazo de tres dias habiles, la relacion que contenga la valoracién provisional
de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en
cada uno de los méritos y la puntuacién total. Los aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha
relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el
Tribunal publicara la relacién de los aspirantes que hayan superado la fase de
concurso con la puntuacién obtenida en dicha fase.

10.El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos
en la convocatoria, previa audiencia al interesado debera proponer su exclusion a
la autoridad convocante.

11.Finalizada la fase de concurso, el Presidente del Tribunal elevara a la autoridad
convocante las relaciones de aspirantes que hayan obtenido al menos la
calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de
puntuacion.
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Dicha relaciéon se publicara en la pagina web del Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana (www.mitma.gob.es) y en los lugares que se considere
oportunos, disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacion, hasta como
maximo el numero de plazas convocadas, de un plazo de cinco dias habiles para
la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos.

12.No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

13.Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba de tres
meses durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto
desempeiio del puesto de trabajo.

14.En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la
documentacion correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos a los aspirantes, renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de
personal respecto al correcto desemperio del puesto de trabajo durante el periodo
de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la
relacion a que se refiere la base 11.

15.Si una vez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores causara baja o la
certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del
puesto de trabajo durante el periodo de prueba fuera desfavorable, se podra
sustituir por el siguiente candidato de la lista a que se refiere la base 11, siempre
y cuando no se hayan superado los plazos de validez de las autorizaciones
establecidas en el apartado 5 de la Instruccion conjunta de las Secretarias de
Estado de Hacienda y Presupuestos y Gastos y para la Funcion Publica sobre
procedimiento de autorizacion de contratos de personal laboral y nombramiento de
funcionarios interinos y de personal estatutario temporal, de 17 de noviembre de
2010.

16.Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Convenio colectivo que, en su caso, sea
de aplicacion, el resto de la legislacidon vigente en la materia y lo dispuesto en el
referido proceso selectivo.

Contra la presente resolucion podran interponerse, con caracter potestativo, los
recursos que procedan con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisién de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015 de 1 de
octubre.

EL SUBSECRETARIO

Jesus M. Gémez Garcia
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de una fase de concurso segun se detalla a
continuacion:

Se valoraran hasta un maximo de 50 puntos, los siguientes méritos, que deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima sera de 40 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad
profesional que la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la
misma titulacién o titulaciones especificas asociadas a la especialidad de la plaza a la
gue se opta 0 en puestos de trabajo en los que se acrediten tareas y funciones
idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacion exigida para la plaza a la que
se opta, a razon de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente)

Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de
personal, en el caso de experiencia adquirida en la Administracion, y fotocopia del
contrato o contratos de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en los demas casos. Cuando la experiencia
profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la copia del
contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por
copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada.

Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 10 puntos
Se valorara:

a. Posesion de una titulacion distinta de la aportada como requisito de acceso,
perteneciente a la misma rama de conocimiento, de alguno de los siguientes niveles
gue se indican a continuacion.

Puntuacion maxima: 6 puntos.
- Doctorado: 2 puntos
- MIR en Pediatria o Medicina Familiar: 2 puntos

-Méaster: 1,5 puntos por cada master o proceso selectivo superado.

- Grado: 0,5 puntos por cada grado

b. Cursos, seminarios, congresos: Por haber realizado o impartido cursos
directamente relacionados con las tareas y funciones propias del puesto de trabajo
por el que se opta.

Puntuacion maxima: 3 puntos.
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Para la valoracion de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b)
anterior serd necesario que tengan una duracion minima de 15 horas); la valoracién
se realizard segun el siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.
Cuando la acreditaciéon de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

c. Publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta que
hayan sido publicadas en revistas especializadas en materias relacionadas con la
especialidad del puesto al que se opta.

Puntuacion maxima: 1 punto.
Forma de puntuacién: 0,2 puntos por cada publicacion.

Forma de acreditacion: Para la valoracion de los méritos académicos sera necesario
aportar copia auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos
realizados o impartidos.

Para superar la fase de concurso sera necesario obtener la puntuacién minima que
determine el Tribunal.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

=

Méaxima puntuacién obtenido en el apartado de méritos profesionales.

2. Titulaciones 0, en su caso especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con
las funciones de la plaza.

3. Cursos, seminarios o congresos.

4. Publicaciones
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ANEXO Il
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Centro directivo/ Organismo: Direccién General de Organizacion e Inspeccién. Unidad de Apoyo.

Grupo profesional: M3

Especialidad profesional: Medicina

Convenio aplicable: IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.
N° de puesto: 4897142

Ambito

. N° de Plazas Titulacién requerida Funciones y tareas principales
Geografico

- Ejercer el control y vigilancia del centro de
educacion infantil y sus alumnos en sus aspectos
sanitarios y de alimentacién e higiene, asi como
en la prevencién de riesgos derivados de dichos
aspectos para los nifios.
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Z - con especial atencion a las intolerancias,
L é Madrid 1 Licenciatura o Grado en Medicina alergias, etc.
he - Control de problemas de salud que aparezcan
o8 durante la estancia de los nifios en la escuela 'y

administracion, en su caso, de los medicamentos
necesarios.

- Asesorar en la elaboracién y apoyar la
implantacion de los protocolos de actuacion
relacionados con la salud de los nifios (higiene,
alimentacion y suefo).
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ANEXOII

TRIBUNAL CALIFICADOR

Tribunal titular
Presidenta: Dofia Flora de Gil Traver. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

Secretario: Don Manuel Vazquez Seara. Escala Técnica de Gestion de Organismos
Autobnomos.

Vocales:

Don Antonio J. Castro Tendero. Cuerpo Superior Postal y de Telecomunicacion.

Doia Silvia Fuster Rufilanchas. M3 — Psicologia.

Don Luis Pujol Teres. Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Autdnomos
del Ministerio de Fomento.

Don Juan Francisco Sanchez Hernandez. Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
Organismos Auténomos del Ministerio de Fomento.

Don José Daniel Muro Ofiate. 1G — Administracion.

Tribunal suplente

Presidente: Don Javier Vega Gémez. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado.
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Secretaria: Dofla Carmen Ramos Carrillo. Escala de Titulados Superiores del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Vocales:

Dofia Esther de Benito Navarro. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
Dofia Pilar Velasco Monserrat. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
Don Antonio Nebreda Hernandez. Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion de la Administracion del Estado.
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9 Don Mauro Mufiz Menéndez. Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
2 Auténomos del Ministerio de Fomento.
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CUMPLIMENTACION DE LA OFERTA GENERICA DE EMPLEQ

CARACTERISTICAS DE LA OFERTA:

Cuando la preseleccién de los candidatos se encomiende a los Servicios Publicos
de Empleo, se haré la correspondiente solicitud al responsable de los mismos de
las provincias en las que se deseen cubrir puestos.

Dicha solicitud debera hacerse en el modelo oficial, que existe al efecto en las
Oficinas de los Servicios Publicos de Empleo.

Se seleccionaran cinco candidatos por puesto. No obstante, si hubiera mas
demandantes de empleo que cumplieran los requisitos, los Servicios Publicos de
Empleo seleccionaran atendiendo al criterio de antigiedad en la demanda.

ANEXO 1: DISTRIBUCION DE LOS PUESTOS

La plaza del grupo profesional M3 de la especialidad Medicina sujeta al IV
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado,
gue se oferta es la que se detalla a continuacion:
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(0-3 afios) del Centro de Educacién Infantil
del MITMA en sus aspectos sanitarios y de
alimentacion e higiene, asi como en la
prevencion de riesgos para los menores.
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ANEXO 2: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Ademas de los requisitos relacionados en el modelo oficial, los candidatos deben
reunir los siguientes requisitos:

1. Situacion laboral: estar inscrito como desempleado en los Servicios Publicos de
Empleo, y haberlo estado, al menos, durante los tres meses inmediatamente
anteriores a la solicitud de la preseleccion por parte de este Ministerio, en el
momento de participar en el proceso de seleccion, asi como el de hallarse
inscritos como desempleados en la fecha efectiva de formalizacion del contrato.

2. Nacionalidad:
Tener la nacionalidad espafiola.
Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.

Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge que vivan a su cargo, menores
de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros que no estando incluidos en los péarrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafa.

3. Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

4. Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo que se resefia en
el Anexo Il.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

5. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

6. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en

MINISTERIO
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inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado, ni pertenecer como personal laboral
fijo al mismo grupo profesional y area funcional a cuyas pruebas selectivas se
presenta.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

. Serd& requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el
no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIl de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Codigo Penal. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificacién
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Son profesiones, oficios y actividades que implican contacto habitual con
personas menores de edad, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia, todas aquellas que por su propia naturaleza y esencia conllevan
el trato repetido, directo y regular y no meramente ocasional con nifios, nifias o
adolescentes, asi como, en todo caso, todas aquellas que tengan como
destinatarios principales a personas menores de edad.

COMUNICACION CON LOS PRESELECCIONADOS

Una vez que los Servicios Publicos de Empleo faciliten la relacion de candidatos
preseleccionados, el gestor se pondra en contacto con ellos, citandolos para la
presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.
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