Proceso selectivo para ingreso, por promocion interna, como
personal laboral fijo, en el grupo profesional M1 sujeto al IV
MINISTERIO Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion
DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Gen,eral del Estado_ en el MITMA y sus organismos
Y AGENDA URBANA autonom,os. Resolucion de _2,8 d,e _Jullo de 2021, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE del 31).

‘ LABORATORIO DE ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD

1. c 28. a 55. a
2. C 29. b 56. c
3. b 30. b 57. ¢
4. b 31. b 58. a
5. a 32. ¢c 59. b
6. cC 33. a 60. b
7. a 34. b 61. ANULADA
8. b 35. C 62. a
9. c 36. b 63. b
10. c 37. a 64. ¢
11. ANULADA 38. ¢ 65. c
12. ¢ 39. a 66. a
13. b 40. a 67. c
14. a 41. b 68. b
15. b 42. c 69. c
16. b 43. a 70. ¢
17. ¢ 44. b 71. a
18. a 45, ¢ 72. C
19. b 46. a 73. b
20. ¢ 47. ¢ 74. a
21. b 48. c 75. b
22. ¢C 49. b 76. C
23. C 50. b 77. a
24. b 51. b 78. a
25. a 52. a 79. c
26. b 53. b 80. c
27. ¢C 54. a

A efectos de comunicacion con este Tribunal, los interesados deberan dirigirse a la
siguiente direccidn de correo electronico: laboralmle2pi@mitma.es

Los opositores que hubieran participado en el presente ejercicio dispondran de un
plazo de tres dias habiles desde la fecha de publicacion de esta plantilla para realizar
observaciones.
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