SUBSECRETARIA

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, MOVILIDAD
Y AGENDA URBANA

CUMPLIMENTACION DE LA OFERTA GENERICA DE EMPLEO

CARACTERISTICAS DE LA OFERTA:

Cuando la preseleccion de los candidatos se encomiende a los Servicios Publicos de
Empleo, se hara la correspondiente solicitud al responsable de estos de las provincias en
las que se deseen cubrir puestos.

Dicha solicitud debera hacerse en el modelo oficial, que existe al efecto en las Oficinas de
los Servicios Publicos de Empleo.

Se debera solicitar la preseleccion de, al menos, cinco candidatos por puesto. No
obstante, si hubiera mas demandantes de empleo que cumplieran los requisitos, los
Servicios Publicos de Empleo seleccionaran atendiendo al criterio de antigiiedad en la
demanda.

El modelo oficial de solicitud se completara con los siguientes anexos, en hoja adjunta:
ANEXO 1:

DISTRIBUCION DE LOS PUESTOS

Las plazas de personal laboral temporal sujetas al IV Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracién del Estado que se ofertan son las que se detallan a
continuacion:
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ANEXO 2 :
REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Ademas de los requisitos relacionados en el modelo oficial, los candidatos deben reunir
los siguientes requisitos:

1.

Situacion laboral: Estar en situacion de desempleo y haberlo estado, al menos,
durante los tres meses inmediatamente anteriores a la solicitud de la preseleccion por
parte del Centro Gestor a los Servicios Publicos de Empleo.

En caso de no existir suficientes personas candidatas que cumplan el requisito
anteriormente resefiado, se podra reducir progresivamente el periodo exigido de
permanencia en los Servicios Publicos de Empleo.

Nacionalidad:
Tener la nacionalidad espafiola.
Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes
y los de su cényuge, que vivan a su cargo, menores de veintiun afios 0 mayores de
dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espafia.

Edad: Tener cumplidos 16 afios.

Titulacion: Estar en posesion del titulo que se sefala en el Anexo Il o tener
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estdn en posesion de la correspondiente credencial
de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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COMUNICACION CON LOS PRESELECCIONADOS

Una vez que los Servicios Publicos de Empleo faciliten la relacion de candidatos
preseleccionados, el gestor se pondra en contacto con ellos, citandolos para entregarles
una copia del proceso selectivo.
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RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA
POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN LA MODALIDAD DE CONTRATO DE RELEVO DE LOS
GRUPOS PROFESIONALES M2, M1, E2 Y E1, SUJETO AL IV CONVENIO UNICO PARA EL
PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO, EN EL MINISTERIO DE
TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS,
ENCOMENDANDO LA PRESELECCION A LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO.

1. Se va a proceder a la cobertura de plazas de personal laboral temporal en la
modalidad de contrato de relevo en os grupos profesionales, especialidades y con
las jornadas gue se indican en el Anexo Il.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba
el lll Plan para la Igualdad de género en la Administracion General del Estado y en
los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Segun lo establecido en la Resolucibn de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 22 de noviembre de 2001 por la que se establecen
criterios para la seleccion de personal laboral temporal, la Resolucion de 28 de
febrero de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se dictan
instrucciones de gestidn relativas a la jubilacién parcial del personal laboral acogido
al IV CUAGE, la Resolucién conjunta de las Secretarias de Estado de Presupuestos
y Gastos y de Funcién Pudblica, de 21 de abril de 2022, por la que se dictan
instrucciones relativas al procedimiento de autorizacién de contratos de relevo para
el personal laboral acogido al IV CUAGE, y del resto de la normativa vigente en la
materia, y -previo informe favorable- por la Direccion General de la Funcion Publica,
esta Subsecretaria acuerda convocar proceso selectivo para la cobertura de plazas
de personal laboral temporal con contrato en la modalidad de relevo, encomendando
la preseleccioén a los Servicios Publicos de Empleo.

Los contratos de relevo que se celebren derivados de la presente convocatoria:

a) Deberan reflejar la persona cuya jubilacion parcial anticipada ha motivado la
contratacion del correspondiente relevista.

b) Tendran una duracion que no excedera, en ningdn caso, de tres afios,
produciéndose, alcanzado dicho periodo, la extincion automatica de la relacion
laboral de la persona relevista.

) La extincion se producira, en todo caso, cuando la persona que ha accedido a la
jubilacion parcial anticipada alcance la edad ordinaria de jubilacion total, con
independencia de que pueda seguir prestando servicios en su calidad de jubilada
parcial.

2. La seleccién final se re_a_lizaré mediante el sistema de CONCURSO con las
valoraciones que se especifican en el Anexo |.

3. La descripcion de las plazas se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.
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4.

10.

El tribunal calificador de este proceso es el que figura como Anexo lll. A efectos de
comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendréd su sede en la Subdireccién
General de Recursos Humanos sita en el Paseo de la Castellana 67, planta 3, 28071
Madrid.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

Los candidatos preseleccionados por los Servicios publicos de Empleo podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los candidatos dispondran de cinco dias habiles, contados desde la fecha de la
entrega de una copia del presente proceso selectivo, para presentar ante el Tribunal
la documentacién acreditativa de los méritos que deseen les sean valorados en el
concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se
recogen en el Anexo I.

En el plazo de tres dias habiles desde la fecha de finalizacién del plazo de
presentacibn de documentacion, el Tribunal calificador publicara en la sede del
Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere oportuno, la relacion que
contenga la valoracion provisional de la fase de concurso. Los aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha
relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Finalizada la fase de concurso, el presidente del Tribunal elevara a la autoridad
convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido al menos la calificacion
minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Dicha relacién se publicara en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se
considere oportuno, disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacion, hasta
como maximo el nimero de plazas convocadas, de un plazo de cinco dias habiles
para la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos.

No se podran formalizar mayor numero de contratos que el de plazas convocadas.

La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

El aspirante contratado tendra que superar un periodo de prueba cuya duracion sera
de tres meses para el grupo profesional M2 y de un mes para los demas grupos
profesionales, durante el que la unidad de personal correspondiente evaluara el
correcto desempefio del puesto de trabajo.
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11. En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la
documentacion correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos a los aspirantes, renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de
personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de
prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la
relacién a que se refiere la base 7.

12. Siuna vez formalizado el contrato, la persona relevista causara baja o la certificacion
emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de
trabajo durante el periodo de prueba fuera desfavorable, se podré sustituir por el
siguiente candidato de lista a la que se refiere la base 7, siempre y cuando el
siguiente candidato siga cumpliendo los requisitos fijados en la presente
convocatoria y no se hayan superado los plazos de validez de las autorizaciones
establecidos en el apartado 5 de la Instruccidn conjunta de las Secretarias de Estado
de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Publica sobre procedimiento de
autorizacion de contratos de personal laboral, nombramiento de funcionarios
interinos y de personal estatutario temporal, de 17 de noviembre de 2010, y la
Resolucion conjunta de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de
Funcién Publica por la que se dictan instrucciones relativas al procedimiento de
autorizacion de contratos de relevo para el personal laboral acogido al IV CUAGE, de
21 de abril de 2022.

13. Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; el Convenio colectivo que, en su caso, sea de
aplicacion; el resto de la legislaciéon vigente en la materia y lo dispuesto en el referido
proceso selectivo.

Contra la presente convocatoria, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Subsecretario de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana en el plazo
de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso — administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso — Administrativa, significandose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso — administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo.

Asimismo, la Administracion podr4, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

El Subsecretario

Jesls M. Gémez Garcia
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ANEXO I

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consistira en un concurso de meritos con las valoraciones que se
detallan a continuacion:

Se valoraran hasta un maximo de 100 puntos, los siguientes méritos, que deberan poseerse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Méritos profesionales: 80 puntos

1. Experiencia profesional en puestos de trabajo del mismo grupo profesional y
especialidad o categoria profesional equivalente con funciones y tareas iguales a
las asignadas a la plaza a la que se opta.

Puntuaciéon maxima: 80 puntos.

Forma de puntuacién: 6°666 puntos por cada mes completo de experiencia.

Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de
personal, en el caso de experiencia adquirida en la Administracion, y fotocopia del
contrato o contratos de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social en los demas casos. Cuando la
experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia,
la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se
sustituira por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a
la experiencia alegada.

2. Experiencia profesional en puestos de trabajo de grupo profesional o categoria
profesional igual o superior y con funciones y tareas similares a las asignadas a la
plaza a la que se opta:

Puntuacion maxima: 24 puntos.
Forma de puntuacion: 2°222 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

3. Experiencia profesional en puestos de trabajo de grupo profesional o categoria
profesional inferior y con funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la
que se opta:

Puntuacion maxima: 16 puntos.
Forma de puntuacion: 1°111 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de adquisicion.
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Méritos formativos: 20 puntos

1.

Poseer una titulacion académica oficial o cualificaciéon profesional del Catélogo
Nacional de Cualificaciones Profesional distinta a la(s) exigida(s) para participar en el
presente proceso selectivo, relacionada con las funciones propias del puesto a
ocupar, o haber superado el proceso selectivo de acceso como personal laboral fijo a
algun puesto de similar categoria profesional y contenido funcional que los
correspondientes a la plaza a la que se opta, siempre y cuando dicho proceso se
hubiera celebrado en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de
esta convocatoria:

Puntuacion maxima: 10 puntos.

Forma de puntuacién: 10 por un proceso selectivo superado y 5 puntos por cada
titulacion o especialidad.

Forma de acreditacion: copia auténtica de los titulos o certificacion de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencion, o de haber superado el
correspondiente proceso selectivo.

2. Cursos, seminarios 0 congresos (siempre que tengan una duracién minima de 15

horas) relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta:
Puntuacion maxima: 10 puntos.
Forma de puntuacion: 2 puntos por cada curso, seminario o congreso.
Forma de acreditacion: copia auténtica de los titulos o certificados.

Para superar el proceso, serd necesario obtener la puntuacion minima que determine
el Tribunal.

En caso de empate el orden de prelaciébn se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1.

5.

Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo del mismo grupo
profesional y especialidad o categoria profesional equivalente con funciones y tareas
iguales a las asignadas a la plaza a la que se opta.

Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de grupo
profesional o categoria profesional igual o superior y con funciones y tareas similares
a las asignadas a la plaza a la que se opta.

Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de grupo
profesional o categoria profesional inferior y con funciones y tareas similares a las
asignadas a la plaza a la que se opta.

Titulaciones 0, en su caso especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con las
funciones de la plaza.

Cursos, seminarios o congresos.

Antes de la formalizacion del contrato, los candidatos que no posean la nacionalidad
espafiola y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos
alegados y no puedan acreditarlo documentalmente, deberdn superar una prueba en la que
se compruebe que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita de
esta lengua.



El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre (BOE de 8 de noviembre), por el que se establecen diplomas acreditativos del

conocimiento del espafiol como lengua extranjera.
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ANEXO lI

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Centro directivo/ Organismo: Direccion General de Organizacion e Inspeccion. Oficialia Mayor

Grupo profesional: M1

Especialidad profesional: Mantenimiento General
Convenio aplicable: IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.

N° de puesto: 4900287

- Cédigo-Seauro

Total folios: 30 (11 de 30)

- Desarrollo de Proyectos de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos
o titulaciones equivalentes.

electronicos de

consumo, de TV y video, electronicos,
microinformaticos y terminales de
telecomunicacion.

sﬁ ode Fecha Provincia Localidad de
mF%azas Titulacién requerida Funciones Retribucién | Jornada | méx. de de residencia
e efectos residencia
2 - Organizar y ejecuta los trabajos de
B Técnico Superior en: obras.
¥ - Pro ectoz de Edifi'cacién - Mantener  equipos y realizar
b yectos ¢ ' instalaciones de fontaneria, saneamiento
% - Organizacioén y Control de Obras ,
L& de Construccion y calefaccion.
< : ’ L - Aplicar pinturas y barnices.
s - Sistemas de Telecomunicaciones | Mantener equipos y  realizar
o ”
o € Informaﬂcos. - instalaciones de distribucién y suministro
S - Sistemas Electrotécnicos Y| de eneraia eléctrica
tE 1 Automatizados. 9 L . . 11.627,45 50% 17/11/2024 MADRID MADRID
9 - Construcciones Metalicas - Mantener y realizar instalaciones ’
- Disefio v Amueblamiento ‘ singulares en el entorno de los edificios.
ys o - Mantener equipos e instalaciones
- Mantenimiento de Instalaciones o .
Térmicas v de Fluidos electrotécnicas automatizadas.
y i - Instalar 'y mantener equipos

" | YAGENDA URBANA
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: JESUS MANUEL GOMEZ GARCIA. A fecha: 08/05/2023 10:35 AM

FIRMADO por
SUBSECRETARIO

Centro directivo/ Organismo: Direccién General de Organizacion e Inspeccién. Oficialia Mayor

Grupo profesional: E2

Especialidad profesional: Actividades comerciales

Convenio aplicable: IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.
N° de puesto: 4900364

N.°de . . . . . L Fecha méax. | Provinciade Localidad de
Titulacién requerida Funciones Retribucion Jornada : . . .
Plazas de efectos residencia residencia

- Venta de productos y/o servicios a
través de los distintos canales de
comercializacion, utilizando las
técnicas de venta adecuadas a la
tipologia del cliente y a los criterios
establecidos por la empresa.

- Realizar acciones de comercio
electrénico.

Técnico en Actividades - Gestion comercial y administrativa
comerciales o equivalente |del establecimiento comercial
utilizando las herramientas apropiadas
para automatizar las tareas y trabajos.
- Atencion al cliente, gestionando un
sistema de informacion para mantener
el servicio de calidad que garantice el
nivel de satisfaccion de los clientes,
consumidores 0 usuarios.

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02S08B98979428CA11406B4B

8.947,47 50% 12/07/2026 MADRID MADRID

G0

Verificabte enhttps:77/sede.mitma. gob.es

Total folios: 30 (12 de 30)

DE TRANSPORTES, MOVILIDAD

Y AGENDA URBANA
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Centro directivo/ Organismo: Direccién General de Organizacion e Inspeccién. Oficialia Mayor
Grupo profesional: E2
Especialidad profesional: Mantenimiento General.
Convenio aplicable: IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.
N° de puesto: 4896171

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02S08B98979428CA11406B4B

: JESUS MANUEL GOMEZ GARCIA. A fecha: 08/05/2023 10:35 AM
Verificable en https://sede.mitma.gob.es

SUBSECRETARIO
Total folios: 30 (13 de 30)

FIRMADO por

N.°de . L . . . . Fecha méax. | Provinciade | Localidad de
Titulacién requerida Funciones Retribucién Jornada . . . .
Plazas de efectos residencia residencia
Tecnico en Obrgs de - Ejecutar los trabajos de obras.
Interior, Decoracion y : .
st - Mantener equipos y realizar
Rehabilitacion. . . .
P . instalaciones de fontaneria,
- Técnico en Construccion. . i
. . saneamiento y calefaccion.
- Técnico en Instalaciones : : .
- s - Aplicar pinturas y barnices.
Eléctricas y Autométicas. Mantener equinos v realizar
- Técnico en Equipos . . quipos y reail:
o instalaciones de distribucion y
Electrénicos de Consumo. L c L
P suministro de energia eléctrica.
- Técnico en Soldadura y Mantener y realizar instalaciones
1 Caldereria. y 9.723,93 50% 15/03/2025 MADRID MADRID

- Técnico en Instalacion y
Amueblamiento.

- Técnico en Instalaciones
de Produccion de Calor.

- Técnico en Instalaciones
Frigorificas y de
Climatizacion.

- Titulacién equivalente a
alguna de las anteriores.

singulares en el entorno de los
edificios.

- Mantener equipos e instalaciones
electrotécnicas automatizadas.

- Instalar y mantener equipos
electrénicos de consumo, de TV y
video, electrénicos,
microinformaticos y terminales de
telecomunicacion
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Centro directivo/ Organismo: Direccién General de Organizacion e Inspeccién. Oficialia Mayor
Grupo profesional: E1
Especialidad profesional: Servicios administrativos

Convenio aplicable: IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.

N° de puesto: 4900400

Yerificacion: MFOM02S08B98979428CA11406B4B

A

2421 ra
= COUEU STE8Urou

N.°de . L, . . . ., Fecha méax. | Provinciade Localidad de
Titulacidon requerida Funciones Retribucion Jornada : : . .
Plazas de efectos residencia residencia
. . . - Archivo de informacion y documentacion.
Titulo Profesional Basico en .
- . ! Reprografia.
Servicios Administrativos o - Tramitacion de correspondencia y paqueteria
1 |Titulo de Graduado en Clo pon ypaq ' 9.384,00 50% 11/12/2025 MADRID MADRID
- Mantenimiento de almacén. ’

Educacién Secundaria

Obligatoria, o equivalentes

- Actividades de naturaleza anéloga o similar a
las anteriores.

: JESUS MANUEL GOMEZ GARCIA. A fecha: 08/05/2023 10:35 AM

SUBSECRETARIO
Verificable en https://sede.mitma.gob.es

Total folios: 30 (14 de 30)

FIRMADO por

DE TRANSPORTES, MOVILIDAD
Y AGENDA URBANA
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: JESUS MANUEL GOMEZ GARCIA. A fecha: 08/05/2023 10:35 AM

SUBSECRETARIO

FIRMADO por
Totalfolios: 30
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Centro directivo/ Organismo: Direccién General de Organizacion e Inspeccién. Oficialia Mayor

Grupo profesional: E2

Especialidad profesional: Actividades comerciales

Convenio aplicable: IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.
N° de puesto: 4899562

on: MFOMO02S08B98979428CA11406B4B

N.°de . ., . . . L, Fecha max. Provinciade Localidad de
Titulacion requerida Funciones Retribucién | Jornada . : . .
Plazas de efectos residencia residencia

- Venta de productos y/o servicios a través de
los distintos canales de comercializacion,
utilizando las técnicas de venta adecuadas a la
tipologia del cliente y a los criterios
establecidos por la empresa.

- Realizar acciones de comercio electrénico.
Gestion comercial y administrativa del
establecimiento comercial utilizando las
herramientas apropiadas para automatizar las
tareas y trabajos.

- Atencién al cliente, gestionando un sistema
de informacion para mantener el servicio de
calidad que garantice el nivel de satisfaccién
de los clientes, consumidores o0 usuarios.

=)

Titulo Profesional Basico en
Servicios Administrativos o
Titulo de Graduado en
Educacién Secundaria
Obligatoria, o equivalentes

- ('r’\rh'gn Seguro de Verificaci

[

8.947,47 50% 21/12/2025 MADRID MADRID

(15 de 'lﬂ)

Ay

Verifiicable en https://sede.mitma.gob.es




: JESUS MANUEL GOMEZ GARCIA. A fecha: 08/05/2023 10:35 AM

FIRMADO por
SUBSECRETARIO

Centro directivo/ Organismo: Direccién General de la Marina Mercante. Subdireccién General de Coordinacion y Gestion
Administrativa.

Grupo profesional: M1

Especialidad profesional: Proyectos de edificacion.

Convenio aplicable: IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado.

N° de puesto: 4897674

N.° de . L, . . . L Fechaméax. | Provinciade Localidad de
Titulacion requerida Funciones Retribucion | Jornada : : . .
Plazas de efectos residencia residencia

- Toma de datos geométricos para redacciéon de
proyectos, levantamientos topograficos,
mediciones, colaboracién con la redaccion de
proyectos, control de obras, aforos, replanteos etc.
- Conocer y trabajar con programas informaticos
como AutoCAD, Presto y software de topografia.

- Conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa
gue afecte a las tareas descritas en relacion con la
seguridad, la proteccion del medio ambiente y la
prevencion de riesgos laborales y la salud laboral.
- Actividades de naturaleza similar o analoga a las
anteriores.

i

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02S08B98979428CA11406B4B

Técnico Superior en
1 Proyectos de Edificacion o
titulaciones equivalentes.

1
7 SEUTLTITILTTA. §0OD. TS

11.164,31 50% | 20/11/2025 MADRID MADRID

/

DIETITITLLpS.

I

Total folios: 30 (16 de 30)

Verifica
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Centro directivo/ Organismo: Direccién General de la Marina Mercante. Subdireccién General de Coordinacion y Gestion
Administrativa.

Grupo profesional: E1

Especialidad profesional: Servicios administrativos

Convenio aplicable: IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado.

N° de puesto: 4900063

: JESUS MANUEL GOMEZ GARCIA. A fecha: 08/05/2023 10:35 AM

FIRMADO por

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02S08B98979428CA11406B4B

N.°de . C . . . - Fecha méx. | Provinciade | Localidad de
Titulacién requerida Funciones Retribucién | Jornada . : : .
. Plazas de efectos residencia residencia
i - Archivo de informacion y
g o
o Titulo Profesional Basico en g%%g?gig}?:'on'
£ Servicios Administrativos o ) _
- 1 |[Tituo de Graduado en p;;irgt'é?f;’” de correspondencia y 8.701,14 | 50% | 10/03/2025 | MADRID MADRID
3% Educacion Secundaria - Mantenirﬁiento de almacén
PR Obligatoria, o equivalentes - "
S 3 ' - Actividades de naturaleza analoga o
sy similar a las anteriores.
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: JESUS MANUEL GOMEZ GARCIA. A fecha: 08/05/2023 10:35 AM

FIRMADO por

Centro directivo/ Organismo: Direccién General de la Marina Mercante. Subdireccién General de Coordinacion y Gestion
Administrativa.

Grupo profesional: E2

Especialidad profesional: Actividades comerciales

Convenio aplicable: IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado.

N° de puesto: 4899571

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02S08B98979428CA11406B4B

N.°cde . . . . . C Fecha méx. | Provinciade | Localidad de
Titulacién requerida Funciones Retribucién | Jornada : : . .
Plazas de efectos residencia residencia
E - Planificacion de operaciones y flujos de
5h mercancias de un almacén.
e - Recepcion y disposicion de mercancias.
E Técnico en actividades | - Preparacion de pedidos
S A . . . . 50% 20/10/2024 MADRID MADRID
R comerciales o equivalente - Gestion de stocks de mercancias. 8.947,47 ?
P - Manejo de aplicaciones informaticas de
S L gestion y organizacion de almacenes.
0 0O
og =<
T8
i )
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DE TRANSPORTES, MOVILIDAD

Y AGENDA URBANA
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: JESUS MANUEL GOMEZ GARCIA. A fecha: 08/05/2023 10:35 AM

FIRMADO por
SUBSECRETARIO

Centro directivo/ Organismo: Centro de Estudios de Experimentacién de Obras Publicas.

Grupo profesional: M1

Especialidad profesional: Laboratorio de andlisis y de control de calidad.

Convenio aplicable: IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.
N° de puesto: 4898965

N.° de . . . . . L Fecha méax. de | Provinciade Localidad de
Titulacién requerida Funciones Retribucion | Jornada : : . .
Plazas efectos residencia residencia

Técnico Superior en | Trabajos en operaciones de analisis y
Laboratorio de Andlisis y |control de calidad relacionadas con las
Control de Calidad o|actividades del laboratorio de
equivalente interoperabilidad ferroviaria.

13.955,98 50% 10/09/2025 MADRID MADRID

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02S08B98979428CA11406B4B

Verificable en https://sede.mitma.gob.es

Total folios: 30 (19 de 30)

Y AGENDA URBANA
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: JESUS MANUEL GOMEZ GARCIA. A fecha: 08/05/2023 10:35 AM

FIRMADO por
SUBSECRETARIO

Centro directivo/ Organismo: Centro de Estudios de Experimentacién de Obras Publicas.

Grupo profesional: E1

Especialidad profesional: Servicios administrativos.

Convenio aplicable: IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.
N° de puesto: 4900120

N.°de . L . . . . Fecha méx. |Provinciade | Localidad de
Titulacién requerida Funciones Retribuciéon | Jornada . . . .
Plazas de efectos residencia residencia
Titulo Profesional Basico - Archivo de informacion y documentacion.
en Servicios - Reprografia.
1 Administrativos o T|tu_I9 de |- Tram|ta_C|qn de corresporldenma y paqueteria. 8.701,14 50% 05/07/2025 MADRID MADRID
Graduado en Educacion - Mantenimiento de almacén.
Secundaria - Actividades de naturaleza analoga o similar a

Obligatoria, 0 equivalentes |las anteriores.

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02S08B98979428CA11406B4B

Verificable en https://sede.mitma.gob.es

Total folios: 30 (20 de 30)

Y AGENDA URBANA
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: JESUS MANUEL GOMEZ GARCIA. A fecha: 08/05/2023 10:35 AM

FIRMADO por

Centro directivo/ Organismo: Centro de Estudios de Experimentacién de Obras Publicas.

Grupo profesional: M2

Especialidad profesional: Ciencias de la Informacion.

Convenio aplicable: IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.
N° de puesto: 4897168

N.°de . L, . . . L Fecha max. Provinciade | Localidad de
Titulacion requerida Funciones Retribucion Jornada : : . .
Plazas de efectos residencia residencia

Grado en Periodismo, | Redaccion de documentos, notas de prensa,

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02S08B98979428CA11406B4B

¢ 1 licenciado en ciencias de la | correos electronicos, notas informativas. 14.060,62 50% 14/01/2026 MADRID MADRID
‘é’n informacion o equivalente. | Seguimiento de prensa.
£
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i

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02508B98979428CA11406B4B

1
7 SEUTLTITILTTA. §0OD. TS

/

: JESUS MANUEL GOMEZ GARCIA. A fecha: 08/05/2023 10:35 AM

SUBSECRETARIO

FIRMADO por
Total folios: 30 (22 de 30)
Verificabteenmtittps:
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Centro directivo/ Organismo: Unidad de Emergencias, Seguridad y Gestion de Crisis.

Grupo profesional: M2

Especialidad profesional: Psicologia

Convenio aplicable: IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.
N° de puesto: 4897163

N.° de
Plazas

Fecha méax. | Provinciade

Titulacién requerida Funciones Retribucion Jornada : .
de efectos residencia

Localidad de
residencia

* Apoyo en la definicién, adopcién, control y
evaluacion de protocolos y medidas necesarias
para situaciones de emergencias y crisis en el
ambito de las competencias del Ministerio.

» Colaboracion en tareas de supervision y
coordinaciéon  de las  situaciones de
emergencias.

» Colaboracién en tareas de coordinacion en la
asistencia a las victimas de los siniestros en los
modos de transporte o0 de situaciones
Grado en psicologia | catastréficas y a sus familiares, desempefada
0 equivalente por los responsables de los érganos directivos
del Departamento y por los organismos y
entidades adscritas al mismo que sean
competentes en sus respectivos ambitos
funcionales, de conformidad con lo previsto en
la normativa y protocolos de coordinacion
aplicables.

* Apoyo a la gestion de la seguridad y
emergencias del régimen interior del Ministerio
y de los organismos y entidades adscritas al
Departamento.

13.084,54 50% 14/08/2025 MADRID

MADRID

22




: JESUS MANUEL GOMEZ GARCIA. A fecha: 08/05/2023 10:35 AM

FIRMADO por

Centro directivo/ Organismo: Unidad de Emergencias, Seguridad y Gestion de Crisis.

Grupo profesional: E1

Especialidad profesional: Servicios Administrativos

Convenio aplicable: IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.
N° de puesto: 4900395

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02S08B98979428CA11406B4B

N.°de . L . . . iy Fecha méax. de Provincia de Localidad de
Titulacién requerida Funciones Retribucion | Jornada . . . .
Plazas efectos residencia residencia
Titulo Profesional Basico | - Archivo de informacién y documentacion.
h en Servicios | Reprografia.
=X Administrativos o Titulo | - Tramitacion de correspondencia y
g1 de Graduado en | paqueteria. 9.450,30 50% 14/02/2026 MADRID MADRID
= Educacién Secundaria - Mantenimiento de almacén.
g Obligatoria, 0 | - Actividades de naturaleza anéloga o similar
Qg equivalentes a las anteriores.
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: JESUS MANUEL GOMEZ GARCIA. A fecha: 08/05/2023 10:35 AM

FIRMADO por
SUBSECRETARIO

MINISTERIO
? DE TRANSPORTES, MOVILIDAD

o
Ny

Centro directivo/ Organismo: Direccién General de Organizacion e Inspeccién. Unidad de Apoyo.
Grupo profesional: M1

Especialidad profesional: Educacién Infantil

Convenio aplicable: IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.
N° de puesto: 4897744

N.°de . L, . . . L Fecha méax. de | Provinciade Localidad de
Titulacion requerida Funciones Retribucién Jornada . . . .
Plazas efectos residencia residencia

- Programar, disefiar y llevar a cabo
actividades de intervencién educativa y de
atencion social con la infancia y sus familias.
- Utilizar recursos y procedimientos para dar
respuesta a las necesidades de los nifios,
nifias y familias que requieran la participacion
de otros profesionales o servicios.

- Evaluar el proceso de intervencion y los
resultados obtenidos, gestionando la
documentacion asociada y trasmitiendo la 11.213,87 50% 18/01/2025 MADRID MADRID
informacion.

- Mantener relaciones fluidas con los nifios y
nifias y sus familias, miembros del grupo en
el que se esté integrado y otros
profesionales, mostrando habilidades
sociales, capacidad de gestion de la
diversidad cultural y aportando soluciones a
conflictos que se presenten.

sab

EEETIRY

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02S08B98979428CA11406B4B

=1
7Seae mtma-§0D-€S

Técnico Superior en
Educacion infantil

A httnce [/

Total folios: 30 (24 de 30)
hi

M arifi
verrcante-ennocps:

Centro directivo/ Organismo: Direccion General de Organizacion e Inspecciéon. Unidad de Apoyo
Especialidad profesional: Educacién Infantil
Grupo profesional: M2

" YAGENDA URBANA




: JESUS MANUEL GOMEZ GARCIA. A fecha: 08/05/2023 10:35 AM

FIRMADO por
SUBSECRETARIO

Convenio aplicable: IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.
N° de puesto: 5202021

N.°de . L, . . . L Fecha méax.| Provinciade Localidad de
Titulacion requerida Funciones Retribuciéon | Jornada : . . .
Plazas de efectos residencia residencia

- Organizar el aula y los materiales para facilitar
el desarrollo de las actividades con la mayor
seguridad posible.

- Organizar el tiempo de las actividades
adaptandose a los diferentes ritmos y grados
de atencion de los alumnos.

- Elaborar el material docente para organizar el
dia a dia de las clases. Buscar y adaptar los
recursos complementarios.

- Observar el desarrollo y el modo en que se
Grado en Educacion relaciona cada nifio con el entorno para
Infantil o equivalente conocer sus capacidades individuales y
detectar posibles problemas, e informar
periédicamente a las familias de su evolucion.
- Poner en practica la autonomia de los nifios,
aprendiendo a identificar y gestionar sus
emociones.

- Implementar iniciativas que fomenten en
trabajo en equipo, la colaboracion y el respeto
a los demas.

- Crear un entorno seguro y de confianza en el
gue los nifios se sientan a gusto

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02S08B98979428CA11406B4B

Verificable en https://sede.mitma.gob.es

13.084,54 | 50% 12/10/2024 MADRID MADRID

Total folios: 30 (25 de 30)
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: JESUS MANUEL GOMEZ GARCIA. A fecha: 08/05/2023 10:35 AM

FIRMADO por
SUBSECRETARIO
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Centro directivo/ Organismo: Direccion General de Organizacion e Inspeccién. Unidad de Apoyo.
Grupo profesional: M2

Especialidad profesional: Educacién Infantil

Convenio aplicable: IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.
N° de puesto: 4897166

N.cde . ., . . . L, Fecha max.de | Provinciade Localidad de
Titulacién requerida Funciones Retribucién | Jornada : : . :
Plazas efectos residencia residencia

- Organizar el aula y los materiales para facilitar
el desarrollo de las actividades con la mayor
seguridad posible.

- Organizar el tiempo de las actividades
adaptandose a los diferentes ritmos y grados de
atencion de los alumnos.

- Elaborar el material docente para organizar el
dia a dia de las clases. Buscar y adaptar los
recursos complementarios.

- Observar el desarrollo y el modo en que se
Grado en Educacion | relaciona cada nifio con el entorno para conocer
Infantil o equivalente | sus capacidades individuales y detectar
posibles problemas, e informar periédicamente
a las familias de su evolucion.

- Poner en practica la autonomia de los nifios,
aprendiendo a identificar y gestionar sus
emociones.

- Implementar iniciativas que fomenten en
trabajo en equipo, la colaboracion y el respeto a
los demas.

- Crear un entorno seguro y de confianza en el
gue los nifios se sientan a gusto.

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02S08B98979428CA11406B4B

Verificable en https://sede. mitma.gob.es

--

13.084,54 50% 07/12/2025 MADRID MADRID

Total folios: 30 (26 de 30)




: JESUS MANUEL GOMEZ GARCIA. A fecha: 08/05/2023 10:35 AM

FIRMADO por
SUBSECRETARIO

Centro directivo/ Organismo: Direccién General de Carreteras. Demarcacion de Carreteras de Madrid.
Grupo profesional: M1

Especialidad profesional: Automocion.

Convenio aplicable: IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.
N° de puesto: 4898221

acion: MFOM02S08B98979428CA11406B4B

N.° de . L, . . . L Fecha méax. de Provincia de Localidad de
Titulacion requerida Funciones Retribucion | Jornada : . . .
Plazas efectos residencia residencia

- Obtener un prediagndstico de los
problemas de funcionamiento de los
vehiculos.

- Realizar el diagnéstico de averias de un
vehiculo.

- Realizar tasaciones y elaboracién de
presupuestos en el &rea de carroceria 'y
electromecanica.

- Organizar y planificar los programas de
mantenimiento de las instalaciones y equipos 11.627,45 50% 03/04/2024 MADRID MADRID
que componen el taller.

- Administrar y gestionar un taller de
mantenimiento de vehiculos.

- Programar el mantenimiento de grandes
flotas de vehiculos.

- Definir las caracteristicas que deben
cumplir plantillas de trabajo y utillajes
necesarios en operaciones de mantenimiento
para proceder al disefio de los mismos.

=)

- Cadigo Seguro de Verific

Técnico Superior en
Automocion.

=

Verificable en https://sede.mitma.gob.es

Total folios: 30 (27 de 30)
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: JESUS MANUEL GOMEZ GARCIA. A fecha: 08/05/2023 10:35 AM

FIRMADO por

Centro directivo/ Organismo: Direccion General de Carreteras. Demarcacion de Carreteras de Madrid.
Grupo profesional: E2

Especialidad profesional: Conduccién de Vehiculos de Transporte por Carretera

Convenio aplicable: IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.
N° de puesto: 4899204

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02S08B98979428CA11406B4B

N.°cde . ., : . . iy Fecha méx. | Provinciade | Localidad de
Titulacion requerida Funciones Retribucion | Jornada . . . .
Plazas de efectos residencia residencia
o Cualquier Titulo de
= Formacion Profesional de - Conduccion de coches oficiales.
& Grado Medio - Mantenimiento de los vehiculos y realizacion
g (Técnico) o, en su defecto, |de pequefias reparaciones de estos, asi como
q 1 el Titulo de Bachiller o todas aquellas que sean relacionadas para el 9.337,11 50% 04/11/2024 MADRID MADRID
g equivalentes. buen funcionamiento que, relacionadas con su
R 4 Requiere permiso de categoria, le sean encomendadas por el jefe de
S 3 conduccion de la clase B. la seccion.
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: JESUS MANUEL GOMEZ GARCIA. A fecha: 08/05/2023 10:35 AM

FIRMADO por
SUBSECRETARIO

Centro directivo/ Organismo: Secretaria General Técnica. Centro de Publicaciones.
Grupo profesional: E2

Especialidad profesional: Actividades Comerciales
Convenio aplicable: IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.
N° de puesto: 4899624

N.°de
Plazas

Titulacién requerida

Funciones

Retribucion

Jornada

Fecha max.
de efectos

Provincia de
residencia

Localidad de
residencia

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02S08B98979428CA11406B4B

Verificable en https://sede.mitma.gob.es
H

Total folios: 30 (29 de 30)

Técnico en actividades
comerciales o
equivalente

- Venta de productos y/o servicios a través de
los distintos canales de comercializacion,
utilizando las técnicas de venta adecuadas a
la tipologia del cliente y a los criterios
establecidos por la empresa.

- Realizar acciones de comercio electrénico.

- Gestién comercial y administrativa del
establecimiento comercial utilizando las
herramientas apropiadas para automatizar las
tareas y trabajos.

- Atencioén al cliente, gestionando un sistema
de informacion para mantener el servicio de
calidad que garantice el nivel de satisfaccién
de los clientes, consumidores o usuarios.

9.723,93

50%

30/07/2023

MADRID

MADRID
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- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM025S08B98979428CA11406B4B

FIRMADO por : JESUS MANUEL GOMEZ GARCIA. A fecha: 08/05/2023 10:35 AM
Verificable en https://sede.mitma.gob.es

SUBSECRETARIO
Total folios: 30 (30 de 30)

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, MOVILIDAD
Y AGENDA URBANA
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ANEXO Il

ORGANO DE SELECCION TITULAR

PRESIDENTE: D. Javier Vega Gémez. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado.

SECRETARIA: D2 Aurora Moyano Andrés. Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil
del Estado.

VOCALES: D. José Lopez-Pelaez Navarro. Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado.

D2 Teresa Ramiro Mas. Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del
Estado.

D. Francisco M. Herranz Sabio. 2G - Administracion.

Da. Esmeralda Dominguez Sanchez. Cuerpo de Ingenieros Técnicos
Aeronauticos.

D. José Daniel Muro Onate. 1G — Administracion.

ORGANO DE SELECCION SUPLENTE

PRESIDENTA: D2 Pilar Velasco Monserrat. Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado.

SECRETARIA: D2 Ana Isabel Pérez Cid. Cuerpo de Gestién de la Administracion Civil del
Estado.

VOCALES: D2 Marta Salvador Gonzalez. Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado.
D2 M2 Teresa Najera Tornero. Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil
del Estado.
D2 Eva Maria Santos Vivas. Cuerpo de Ingenieros Aeronauticos.
D. Luis Rodriguez Oliva. 2G — Administracion.
D. Juan Francisco Sanchez Hernandez. Escala de Técnicos Facultativos

Superiores de Organismos Autonomos del Ministerio de Fomento.
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