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SUBSECRETARIA

MINISTERIO
DE FOMENTO

Resolucién de la Subsecretaria de Fomento, por la que se corrigen errores en las bases
de convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de 54 plazas de personal laboral
temporal de la categoria profesional de Titulado Superior, fuera de convenio, en el Centro
de Estudios y Experimentacion de Obras Publicas (CEDEX), Ministerio de Fomento,
convocadas por Resolucién de 24 de enero de 2019.

Por Resolucion de 24 de enero de 2019 de la Subsecretaria de Fomento, previo informe
favorable de la Direccion General de Funcion Publica, se convocé proceso selectivo para
la cobertura de 54 plazas de personal laboral temporal de la categoria profesional de
Titulado Superior, fuera de convenio, en el CEDEX.

En dicha resolucion se han advertido errores en el Anexo |, por cuanto, por un lado
atribuye un maximo de 100 puntos en la fase de concurso cuando la suma maxima de sus
apartados solo alcanza 80 y, por otro lado, se sefala que la valoracion definitiva vendra
determinada por la suma de las puntuaciones de las fases de valoracién de méritos y de
entrevista, circunstancia imposible puesto que, como se establece en la base 6.3, “la
valoracion de la entrevista solo podra ser de apto o no apto”, sin que se le dé puntuacién
alguna.

Por todo lo anterior, esta Subsecretaria resuelve lo siguiente:

Primero. - Corregir el error aritmético en la puntuacion maxima de la fase de concurso,
incluida en el apartado “fase de concurso” del Anexo |, indicandose que “se valoraran
hasta un maximo de 80 puntos los siguientes méritos que deberan poseerse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes” y no hasta un maximo de 100
puntos, tal y como se indicaba con anterioridad.

Segundo: - Modificar el apartado “fase de oposicién” del Anexo |, quedando redactada
como se indica a continuacion:

“Fase de oposicién

A esta fase, soOlo accederan los candidatos que hayan obtenido la mayor puntuacion en la
fase de concurso, y consistira en una entrevista. El nimero de entrevistas se limitara a
cinco candidatos por plaza disponible.

Se realizard una entrevista que consistirA en dos fases diferentes realizadas en una
misma sesion.

La primera, que se desarrollard en espafol, versara sobre los méritos alegados por los
candidatos en la fase de valoracion de méritos, los contenidos especificos de cada
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proyecto o cualquier cuestion de interés al respecto, y se dirigir4 a valorar la adecuacion
del candidato a la plaza.

La segunda fase se desarrollara en inglés y se dirigira a valorar si la capacidad de
comprension y expresion orales del candidato son los exigidos para el desarrollo del
proyecto.

La valoracion de la entrevista solo podra ser apto o no apto.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Puntuacion obtenida en el apartado de experiencia en las funciones y tareas
principales de cada plaza de la fase de valoracion de méritos.

2. Puntuacion obtenida en el apartado de conocimientos especificos definidos para cada
plaza de la fase de valoracién de méritos.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En
este sentido, para los aspirantes con discapacidad que asi lo hagan constar en su
solicitud, se establecerdn las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion.”

Tercero. - Esta correccion de errores no reabre el plazo de presentacion de solicitudes por
no suponer un cambio substancial de los requisitos de participacion, ni del desarrollo del
proceso selectivo. Tan sélo se corrige el Anexo | en lo relativo a un error aritmético y la
valoracion de la fase de oposicion conforme a lo establecido en las propias bases para el
desarrollo del proceso selectivo.

Contra la presente resolucién, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Subsecretaria de Fomento en el plazo de un mes desde su publicacion
0 bien recurso contencioso — administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacion, ante las Salas de lo Contencioso- Administrativo de los Tribunales Superiores
de Justicia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa,
significAndose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso — administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Subsecretario de Fomento,

Jesus M. Gémez Garcia.





